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Edukae tootmist ja fttevätte aotaxualsa elu jutoitiee 

tnuab pidevat infonwtoiouni vahetamist* 
ddstl korraldatud ко .unikatsio^ulaüutoaa таишь

Mee tähtsatel JuhtiiidLavehaadtiLks nin * tasast sõltuvad xluli* 
8<tl saarM tootmise resultaadid*

Vfiteaematas ottevoiotmit kus oau-ai^ täotujtdd t*..г-икягм* 
uketeiet# on ettevõtte juhtkonnal karge IJMea vaatMao 
soil kolgest teinMvast ülevaadet saada ninL. ka tSStajaid 

Sttf<BewMMe
К<ргит1каш1о<ж on suutuMd probleemiks suurtes ja .a 

Muatalstoo ettevõtetes* Ka r%PT :Wuu ajeenlkoorbiisM ua 
liMolt t^xinul raskused informatsiooni vafretMlusgee mida 
fiuitob 1.шежаЗЛ läbiviidud оиг1шш1« Joonluel xir»l 
toodua t? .^,4^to"hinn.a&£ud laf<M*meariUtfMile комавДае elust 
( *doa)e ' .

et ale wewM kusitlotutwt on iafMwwitul 
halvasti vai vaga halvasti* £<et et li 1 2 5 tõotajatest 
ervse end oi яга t lafora^eritud leekaiselt* ei auuxa vua^ust 
wnuloliiits* Vait) oalaae et at.lllss а!шсш*га tekitajat*ua 
on 5 peamist pohjMti !♦ ttovotta laiallpaiaatiis suural 
territoarliiÄtli «• .;u^)un,ikatsi<>or4varvw:dLt» oterfskta-tVÄO 
toi>| Je lžkL-ш, puudumine# MM Si^ganlaoejdtice ja vastfcatiiÄxe 
мода ettevõttesisese kc*^Amij^t6Ä<NutLs\iat«H^ te emse oast*

Kui esinen# tetW aa teatud nottas paratsBaea* ? .lla 
teised kÄUi» on m'»žjkl^t#vade :. ellele on(4 euunatnd ettevõtte 
6otai«xl«e planeeriMse MÜssalev valduoui* ♦



Дас

Joonis 1

Toota .*a fe informeeri tus ettevõtte

(c/o -oles)

elust



lleolt каЬав auuaeei ulavalt alla ja ulee* ,;Ш8Г
ШМм dlrekMivld C tosraldaeeOe -.tl* x.luvad xodge tapa»- 
nele ttitniwle tõetahete •Шее*1 litru^ .. .-мве^»
Kloon* ala lubab juutkonnal olla xureie töötajate u »*

• ..
‘ twvtte elu toutadLwv&llee NriSMdsMge BwteA liiforaatelo»*

. -. ■ . . . ■ V .iiVÄt Vald lilli
, » b i ...

tieieelo õelat uiärkao väb^ Waelepanu*
jewnikatMoon jagweb fe№Ml»eto Ja eeiree

*iaealne 1 tlittlk»taileeB a^uKatakae 4ra etüevatte <адав1*
ш1лт1Нае ^ceeni^ai MotBiwiouiate xabelieöe eaetttiBi 
i

: .
. . .

.. ■ *

xai fo^auialne koamxulka^slwou ^olo efektiivne ( tou^Uloe 
n&ide - k.;.#lujottu<e levik;* . - ... . t.

kamiiiikatMBiooKil vahekord - need on attevotteaieeee кош*
■a^xi^Uiii/uul iEo^eldaÄtaal keataM< prebleeBld*

bldleteks eeaKiarklüeka tooodiaeeleeeeB ingMi^nikatelee*
ÄimxeteroUi (^oda võiksime nisvtada ica ^nfora&fcalooni* 
od^teeedlks) erendaaälBel cn s

b) j uferentaiooni kaudu toetajate ideoloogiline aojutaninei 



о) tootele* Ja Johtialae argmlsecr laine J* kourdiaeeri* 

Mne|
d) t ootajate eetiline Ja esteetiline ai-aaõa iine| ,
e) meelelahutuse aietasin*»
"ende eeemarkide saavutamisel on kasutatavad. järgmised 
koundlee*eiseeed ioformat a ioonid malid > 
1» Raadiosõlme väljaarendamlnei
<» Visuaalsete InforMtsloonivabendlte efektiivsemaks 

ea tainee
3» .ootele*!^ ^Ulise informtaiognisdstoeai lo< 4ae< 
4» szcnüseaiaeee raawteks^u toö ironvüdamlna»

У ко ...mnlstUku kasvatuse imboratoorla:^. utelAe» 
,,rupp püüdis et evotteo laMvlidud uurimeega vai Ja 
selgitadae kuldas Ja nii Ilsel Maral en teotajad, inreraoeri» 
ted ettevõtte elu*oluste perspe^ctilvootost kavateustest Ja 
I laanideste «auti punti valja eolglt de, aililsald tro» 
aaalsedd Ja aittefcflra«alsald kanaleid ^idi liibub taCos^» 
aataioun <tt«vott<We ^nkeeteueitluee tulenuete iaterpN*»*- 
rjLaiee Ja objafctilvee olukeroa analüüsi alusel" puusae tebs 
Koovitual Ja ettepanekuid uimlkute к senini i-etaioxnlltan»- 
lite suübes ning näidata ara peMpektllveed suunad «хесД- 
г®*еее to unikataiouni arendaalsalMe

Ш11,И„.ГОИ.Жа ,

ospool Juba tolme an&aal töötajate uldloest hlm^ieMst 
InfaKweriUuBele ettevõtte toö kohta» .daei :malu..isÜKSl$M 
infoomrltust tõotajate vanuaet haridus ee parteilimme

’ Vi L »1 - ; V..a l U.L .. .u , . :



ja naiste fiianangutee aeda infemeesritaise kahte anrktut»- 
väärseid erinevusi et olnud*

Töötajate vanuse ja inforneeritjuee vahel (vt* tabal 1) et 
ahatataari lineaarset sõltuvust sete ee et naa öelda* et 
vanuse tõusuga informeeritus kasvaks voi *114 •ehet**'*'* 
(karralatsiotÄlkorMJa **О#959)»

laidusides eri vamis^rup 44e JUirormearitust, vaime eel* 
da# et paremini arvatavad end ettevõtte asjade ,u karste ole* 
vat Ja 3>M aastased tõotajad# tuurita defitsiit lm* 
teb koit e aktiiveaeale vanusele (<5*5*)» vanemad töötajad 
00 teabes nivltatud ettevõtte elust ja seega enam rahul#

iaridus ja informeeritus ettevõtte olu Ja tooga oa еецдв 
norge* korrelatiiveee seoses (korrelatÄiooniiLoaflteient 
r *-0,113)•

Minevate harldaegrup; ide analuualat eeldab, et kole;# 
paremini on iaforaeeritud 10 kl# Ja k(M*£ciae harl<iuae^a 
töötajad# ^cdge balvealni aga 7*9 klaasi Maarad töötajad# 

irvullaelt kolge suuraa fXdpl halvaatl iaToroeerltate 
aoaa Booduatavod b klaasi haridust omavad töötajad * 10fc 
InlBMt# Seega volb aida, et vÄaea ksaMaaaga toetajad ea 
põhilisel ■; ka vähem Informeeritud, ettevõtte elust ja tegev»»



:■ elgua, et HISP liikmed Ja Jtie?u*oae kuuluvad noored on 
tunduvalt enaa infoi-seerltuvl ettevõtte tboet tla einet 

kui pa toitud töötajad (vt. t*el_3 )•
Väga halvasti pole iarecraeeritud. mitte uketitl ШЖР liigee 

'«>),*% loovad end naetl Ja vaya oast! inioroee4* utema.
оlunis tilkest noortest endla 16,6 6 eilegi negatiivse 

MenangM. Parteitutest ainult ?,4.i arvae, et nad an ette* 
võtte olu®a Mati Imrele. idgl tika kali—iii > andis nega­
tiivse hlanengu. •ikrellkult sau sh osavõtt partei Ja 
kouaotaolitöõoa tõotajatele suuresoid voinaluni olla -ur­
ada ettevõtte elu-oluga. i oo eeldab ka nende aktlivsouwt 
oaovottu ühiskondlike oiToniaatsi ouniue tööst ja коуц ette­

võtte alust.
Tabel 5

HISP Ja ulZM lükmeto Arforaseritua ettevõtte eluat

IWe£O»s
ilnnang Vufia .'-aati leamiselt iial»

haatl vaati ^.д

le НШ> liige «Й9 &e5 M
14^3 5711

5e Parteiga OpV 6,? 64),Ö 2 ,4 6,2

Bilouguot järeldust ei aaa aga tena kolgi tootajate 
nlnnangutoat U lakondllke ortanlaetslounlda kanta. Я11 ei 
osanud rahvamaleva kohta 6tt$ aakoteerluitest .-шишп, ut 
anda. Funaae latile - 5^,1 e uiluKundlik Де auto tos. >e«tal~ 
oo.«iie 55»? , AlÄAVJ-lo 45,2.. Kuid nonde or<>ni*atwi»*ilde
- ; , .. : ,t.', -■ J . , ... > . j ..... ...J) ,ä„ .. . V..



kanduvalt auaeea» 1 leo are ladrklda ataeti lUn .uo- ganioü .uloo- 
nl, keda ei owanad hiuziata a*C*aa vuaan kuoltletuldi 1 .1 • 
Kuld siincl t-.leb t«aa tantsust ettevõtte komani-.ateioonisiae» 
teeada veel eibapüaivakw hinnata* A/U llikawd oo ju peenega 
kolk töötajad* Järelikult paaka a/u ongaolaateieoni tunfloe 
j|e оекжш ЬД<мш^в к4* töötajaid*

УзЛ0<?е&*

btepool jibe tuim andaed töötajate üldiseat uet 
lafemeeHtusdle ettevõtte töö kohta* Sdaai analuaelkaiae 
jafomee^itaat ootajate wwMWe hariduse ja tootaiolaiktMle

ы*£1вю &Q&® hra* ®t wete ja aaiote hltmonj utoe on*a 
info .meri iSe kohta zaarkinlavaareeld «yinwusi ei olnud*

"wtaiolniteleet (vt* ts»>ial 4) mdsid inforomrioaao 
kohta Ышхш^о fareiide m^ihttoloeorisilso ja elektri-
ItseeriiUlee jsog^ond» ad^UdUBtrateiooa nifi^ töc>tejudt kee

uuiMfV&kuBltluee kalt,iifö jk^rklold eod allee
ulejuumd bovtMalol^aä andeid ne atdlvee .tiUmuutMe 

rbldl tuläico oarklde auUnaajatidit ja X ■aapu,?uB.iuojao8K«iuae
kelle aldina JUDtiant: ea kull aocu611vnee <uld tt 'Hjate a >oo~
..... 3 <- ;i, ..... . i ... ■ ■ •,.- . v ■

lJ töötajate t.:eess võine balda, et neadw * tootoleloi, ua oo 
suhteiiaalt л nfomeevltua auurea kui ulej-x mutee»

Vaadeldeo e ailliotoo tMotaalalolkudoe kolge oom. oo töö* 
ta jäid t kes arvavad eod olevat tialvastl vol v^.;a nalvaatl 
infeeaeoritud e nüane, et nekicko со IX ja Ш jaaakond# К» 
autnaayandla aivab aeda 19 lolueet, kaid vaetakaaluitii auto- 



mjendle oli 12 lai»- -t, kes olid hooti iataeeoeoftude 
Silt Võib järeldada , et auta», jaiadia ta terat infomMej-oo- 
Mvetoendid pareaiM kui Mua-яв tMaoa вИикеиеое» IXi^jua* 
et oea on vahe info-vaeei-itud Äooedioe ei et vlb olla 
nditeka vanuses, pidevaa eoldu* (яюмшОоеь1!» ,ue) viibiMaea 
vnl saane» яи.ив pohjueea.

ОИм töötajate üldist InforeeeMtuet
ettevõtte toost ju eluot-oluot Muiete faktoMte põhjal* 
▼(•lae öelda, et kosÄuaiiastölocin töötab ettevõttes paMlloelt 
rahuldavalt* ainevad kalkuMaed iiliwncutoe, ülekaalus oa 
allahi negatiivsed hlnaaacud* Fiit tuleb teha jarMdaa, 
et kiidel IMe saatolooMstitoteea pole attevottea veel vMja 
агампий, кМк kanalid ei toota kulUlt ofekU.veelt.

iaaejohatuow z-ohutaaiue, et kOBaunikatsloonA uleawndod 
oe palju laiemad ja su^avaMd kui lihtne teataMne# Põöoo» 
elae eeooooltooduc unaluüsie :>uhei<i auu vrai-ueelee aasidu- 
»il« , p«u'taili8ueele jne.# iculvmrd i<«kUivee letoeeat* 
alooüleueteeal loouisel tuleb luhtuda just neodwt ГМШ» 
Hteet#

ÄS«*MtaB4itoÄi^jiiöäÄ
ittevovtee liibub IMoraataiood MtaetM; uaoid kana­

leid »öMa« ‘iiikeete-uaitluosGa puudaiae välja aal^itada* 
ailliaeid kaauleid sööda on s«ilM toiauuud töötajate i»- 
faraeariuino nintr. Mlliaeid 'Tor-iaulaoid" ja "aittefop-

Ш 4 toü^ÄldLkll^BiOOttdLB

odurevateka» и ellel» i-aluaiaw anketeecitwail ti.e aürfcide
^aoke .■■• ' 4taa I r.«*i :1 » 1.1;, -;at i1л.

kohta*



et euusia oea (Hui ute kuloandik * vt* andaed 
. . . , -■

muete tooda* Ja^tAWto tk jkaaalaöte ja töötajate киоеШеодс* 
ais oa utsavDunl роааеца v<Kxieel teate* Malleolt vuhe 
t ötajaid pidas peateoste iMoraataiov^uitellkato aainteete 

te ja teadetotefcnrlite
Mees* et alttefa^aaalaeta kanalite ooatuhtous toote* 

Jäte infu/.*®Btsiac»xiailikate seas on tollaltai suur* 
omuc anda»ta pobul tuleb awootada, et OMluutetaead 

^lalid oti ша leelooau Ja eolateusto yooleat еоданд <■*• 
nwad, mistõttu nende vo^l^xae liua ini^nataloixii aioo 
taauratlemata saab toiuutia raid va$n üldisel taoeoel* iie* 
Kl eanb valje tuua teatud suundi udateidleotoe o«a eel* 
kr>i^o ulea»ete toi р^ае^я tuhteatoa »nfo:iaü1mio.^iialW2a 

totee*
oaamlne ( Ja selle otalEtlne) vtoetullt 

uleceMitelt eeldab eete* et eeteteld Ja töcJ-eJuna >ajad <xi 
^loep-jalt lae oi^ostd. Ja tollaldaeo t ia^№ae№*itsud 
kalc<'.#ett Mda nad iMmtxiua peok^u* JLteetee Ашошэ1ка flr* 
oadtiä on aelat^ltelo untav^la 1па'4Мк1411ии^14оа lauaa 
öeldiMis toetage uodieed leiklltolt* arutlege neid iL.a 
t;ötaje^a epeldi| urge t^adetettdwlit* see v<>
lohkuda kolk lal litod kontaktide

t к n^aluae кеаеве Juhid ende ame f .mktalomi taita 
«eakaid* poeete nad ra.d.dub-i ise eleea infoisaeepitad uajo- 
dee^t :aida töbliotale teettei t*ileb* 4 lalt . <шо va rib 
ve<d asjaolu, et nittefo saaalsteoe eunetee tojunwa 
autwiteodi tahteake to(xg*iiai uu isiku inforoeeritoe* 
Olukereao9 õue аешеМ i^<x^t^locxd.alllkm>a ев



Ettevõtte pearmseol inj-Ormaisicohialh"<ao/

KocaoiCse elu коЫа P/e-des)



12.Г

jd nuiaeo fcjbtoelnai kõhul» volualsb juhti.e ulumise lüli 
perse ettoval-aietaBiue töötajata urfoera'eriliseks ka asu­
de etröorlteett touta*

iuilb on uluda d, kai vahetu juht oeOyitab p o llecai 
oolAiaol", et te№ isiklikult null uaab nii vui tolciti 
аги» аде vaat* kerge» uietiue ei see nii eru jne» Шеадове 
juht v<4b tegelikult olla alla anda au^aribecvl jo abtissi 
aitab kaasa kollektiivi laheste. jicele» Teame* et t-oliakti- 
viuol - ‘'oale" - vaim - kujuaeois 4. t oab kor; unlkctal*« 
outurti ttihtmot*

Jüi?t ««volt vaatleme infceaatni wd.. anallbo tiM.tmat 
sõltuvalt vänuoaBt» ha A iuaeet, tootaieloiüuot. Jne*

«iutfious nai tao, et ettevõtte kuu oniK. taiouülo pole 
tiuyeVQjUi eeoeoid vrjc.uae ja infoitaeteio.nialiiwita Va icu.» 
Arvootataval ouuöod, isuid aitte eriti tut;avad ao vanuse je 
lofe laefe iox rtiлШ netost alemete, töõtsaalaoto niQi: sol» 

rado vahele
ulaouotelt aouoav iaCo .*aatui<MiliM*lle kasvab vanuse 

. uaL-aiedoti '»!&>)* õõteaasltiOtalt saadav midüvjiüV-
о1о<мшь4Ис au tihoõiäaau ueaueo vanuooija* . iiujujrew omduv 
iufo~=»ats»o-juižiute vuäeieb töötajate vanuse kaovodeo 
(i*»-v,lid). i ojx-adelt sauõave aaitvaatsiouui iiolysl OQ va* 
ewäQB ашх:«->е kuid aiioel oivootatov ocxxr vermso kasvu- 
4 a sõpradelt sauduva im.*o.wüulouol ImIü vabaneb 
(VwM>elk7)e



Tabel !>♦

Vaaoae ja Iru^o^mtsiläKinlallitota korosLatlitned seosed

#?•

ине» eeli MB ••■'« '■м*.,»*яее»м»*~-<*мГ|»мив«>ммммм|м

* InScnsetslo xiiolJUUžcxl /aa?«.ielata-d6®l atrOa^a

!• 11 ü|BI - ItfW

le . o-kasülos^d ♦f/fisa

5. ;„W6ulWUd *Ct0^u

£%*«кош1а111 доеа ♦OeW*

5. s*set <K»M7

IM SeAoaitbeil* te#^et#taQvlld ♦<MW

?• aoooföi ajaieit •MR)

/aiol^ieis# ❖raS/U veel t6; taj ste UihtaMu-aü info*’**
^ateiu Malliks seest гаанвеее*

dlssaetslt SMdmr 'Momatelo^n on eaUootM kdtet vaati
SOgEU Ide j л peele alla 1S ja lö*aastesto nln 1X1 > 
aastaste nxK^tonMLSte* Koi^o aasa IMotiaa aiooul sourod 
juutidelt *1# S>-aö©taaad toetujad*

lo'.'.kaaslastelu seeder ^oftumetelcw >n esluutial
selt ÄoertoälUrtel* Vaatajatest* kee pidali sada jeuke 

ijafaraRteiv .■•iltilllkakti tä kaaslasi* » odustas
ole y^aeetaste arv ule uhe lal xmdiku* Uae»gt st nojs*ts* 
1# ažsab eotav-atte ko^wiikatBi-^xiia ertllst tähtsust 
•^tt^occMa:Lne r kanale

/ vieast teatad aega tc-ctaLast - llee It silo* kui 
uu tm jwnud taielik мх>Ьапсха1пе etterött<a * wb к akoe 
ke&a fceias^l&^l alusel ptkiinev L ^on^tslcxÄl Ateteao* 

->»11<ма 7;^14Ейтвиб» in£o.^t&i«Mxii еч1аа4<ии1: ilt?# vo* 
u^eJlks un ees lOži«ad МоиаоЮшй* Loocbilsos pst toüae



uouaolek^lu ainult natokeaa tahtaarr. te kui tžbteaaalaele 
Uusimaa* t na.it ubt st teoevlalruld hindavad ; >*
*5 e# .ataaed ja • aaatasad t,-: ajede

EJere*uim li Ja sõpradelt aaodav inloe^ateiojn ; u vndtme 
•Au iobte, ai .saa kui Д 8 .urt tahlsoa • ee Ou ka а<Дъ - v.v 
(need# kellel eoorad un ühtlasi t6c ka talawde ai iitoaid 
ом hJdv^an.j.ad ilaselt ееИйк^е viimate la^trle^a.) e eine* 
leu«i Ja teadet kahvlid jääteid eleaa atiux.. idn&lauateu 
tunduvalt Mi hinnatud* 1 ohelikult ainult Ю peab neid 
p aaiaeiMi infov*uatt4o^ilalW£äJžae Intas öoataj^ta 4 *aLu* 
aa^taac nanda owtäButao» 1шкк* fcllPaBtl langwa ja ala ae 
^♦aaetaat ai Хараме leee^i Ärtd aate jaoks paKWnto ai* 

. . i

ettwrotta to. ladtotatiUamla pram^uwl ЕКйаав&Ц, eleaa 
lyiitafle ja t«adatai:a-ivld.t,e tundavrUt
ktiWtrtrta adielnlatretalGijnlla jü..va?l Maad iratsmloaa a^ula 
afairtdUvaacHäitii töoka^Maoda^iaiatoe

гШ itofTx^^10

jurldae tõotajata ja in^oi^^aanlalll^uta
vaiaiiat aaoatt aal ш» et Mtte k-alä laix^^tsloGQlalliaad 
e* aea llnaa^raat aaaat ha^Mwa@a* v laantelt «ааДвеа 
infa^jia<*alooui iuUJc «uustfab tõotajata i^ldustaaem*! teoaut^a 
(j^s *OglÄ)e

9 ja 1 ♦ kl* naridua^a tä^sajat el од olemata wa~ 
t utau^ iofoimUiXu- alaliitena walteeo* olnult V>t. тск.кш* 
tavad >4^ m1* toetajad nandeate Mae ^^eli



saavad Infaimt&iocffii ülemastelt*
Toetusteatelt ua^turvdl jhalovmtaia-.uil puudub lieeaasae 

eecw h^lduae^a * Itea vete öelda ku шю^-xilecute
.. i V) e ‘V . - A.- ■■■•,;. = .■< • - и :-U : . ■ :^

eaadava Infarmtoioanl ja hwidwe puhul (ve*O*l )• V >ib 
öelda* et tarnijate horldwe kemro^a tehea* p^e&ufc. ia~llk- 
ustelt aaadav;- IM^aatnlounl haike -АД kaUveaemd töalte» 
taat* tea a^-vatilu, et шм! си^;аИ aauvad IrfwmtMwal 
perekaonalliteetelt oa öökise--llloe ja aUa hari* .atia и 

j opoetelt aaiidaval ju oa jaüe*
cl teatud ümuavne аесма (»<нОД5а)е larina kaev 45a 
üab aapsMalt aauduva inla^^ut^loor^ halus 
рамада tojUw*aavuna tu Ustest* kas ь^аЦ eaüvad .-.äVo 

slcxÄil a<^>radoltt aa haridus <;а d kle vol alla aeJU.a« . eiau* 
lehtede ja teadetetÄrllw htnAeilee а4ад iwMaw i*et 
aeoe puuM> Oe*(^65t) ♦ 9ew v< 4 öeMa te nrejmte ajal eha 
teätee 

fte^uirottaus et Kooadlaee i^ltbaaU
tfeältoed адт ž*o aaaldald iii^a^rataiu^iialilkalde te on 
1иисш11к* kuna xxedd'et toaariaatato^i ea tups<^ toe*

размета * vaatab mm tteteaslaMtelee aiU.eat lahtuva . 
аг?етж1иаай tÖäteaade 

^tte-.v^aa^luel^ кшшХаЫ ^ooda amuu tete®wtetoonl 
Viteea teridua^ tb.:>tujate kuatii^.uut»



Jelewalt vaatiostoe infora Uiioaiiailitete seost «oota» 
Jäte vanoee ja baslduosga» toiga tohtean on ettiwr ttele 
aga tooda, toldoo liigub iafosaataloon toos vai toleau 
aUu^ksaoas ?****,. erimist# osabulibuaat u&xb uus vai toina 
ellteos erinevale •IMfcwtee*

'•'MÄSbU ’ oottosloikodoat, too neilt saadav oforaet- 
ni. n.m oa Kullaltki oluline (viu taual o)» anub jsdlkuüal >1 
Ди^ииаж^ ^*4 kuulub üks vlirodik koldist koondist touta* 
Jatoct , kee saavad toomistelt sagali lafomatsloonl» Poot* 
tilaloiLu sada töötajata hulgas aa vastav protsent 57»b» 
Töistest anaa on olin esindatud to XXX jaoskond, too vaeta» 
vad protsendid en 1., ,... j,,1. ' ". . .; . .
lo -akaoviituofaraiae aebbanlsaerlolee Ja alektrlfltaaeriaiss 
Jaosšomtot ta*a taltte uicetol täetaja ei väitouu, et ta üldse 
oi оаа lufsraatsloaai alooustolt, üotuteo alla lo ite v^-dau, 
et nad oasvad sada aa.*oli« Gae lebab oletada, et kontaktid 
teoliste Ja jobtlde vahal on selles alllulls hoos korras,

Paseolal on inforoeaaritud uloaiste poolt veel №#n»-Jaa* 
(Xd- re^^Kiitcvkoda, adatolet -ataioai Ja Aluus»ja tie,-.ltaal- 
i-axödij^oayaxl, vaat vait 59»5 • Jo Jfc»* proteendlGa 
oos tc.tajate arvust» -loJAmud on eelndatmi t-jiduvalt aeda» 
laaolt, iili on betoonltsdiäkk ДИпйХ—’Техыо retaco-.jit .fõtojes 
,ja i^ubanaiojaostogmae toetajad, kao aitifcielc. and enu..v...e* 
olla, too MOleltädl palja tbalial and 4d n<«;ati.ivoe Мами» 
gu • isokto ligi toto vHendläto, nende arvnet, tos tonn4 
oi sea infoeoatslotol uleatwtalt»

а. лДлдй. 1 kai. info 1аа«о1оов1а111каа on olaHael 



kohal koiJLa allüksuste»• fdheu tohtlo on ta turboteotnlM 
jaoekaaaaa, ЯШиадк*8оме .-‘»MOdltöÄB|eB ja Audru töö* 
koja»*

Kfiö»ftlekude omavad eriti tMtMt kohta ко! 1» &olwi 
aMparaaüuejaoakonnM, lurbatootmlejooskonnaa t autcNMjai*» 
di» je /udru remonditöökojas (vt* tabel 8)* А лОги tockooa 

M ainus allüksus, ^us ükski töötaja ^ule väitnud, et ta 
koosolekutelt ettevõtte kohta informatsiooni ei saa* heega* 
tiiveele poolele tuleb kanda betoonltaeba, adminiat st* 
ulom ja vwsimdi töökoda* btmues jaotK-oaua*
dee (vaija arvatud vaheet aMlnletratelMü tuleb aooeele* 
auta коeraldamisele ja ainule anauat tähelepanu eeutaua* 

. öuggd kui aittndieriBBalae leMauMkateioonlkanri oa vac.a 
olulisel kobal kolaee maajpartiüduajaoakotmae ja auto/^aj^.i** 
dia * kok^u annavad nead ole kohe kolnundlku todtajato»tt 
kea aaavad aa^ell tofojaMteleooi aoprMalte

Laliialeu1, .а.,... »teta^l oa vajalik Inroraafcelu mi* 
allika»e kuid mitte koi^e tahtvam ja olulieeae . urtoue 
naita», et Mtaee allukeaee» on need kullaltki tähteetai 
iafo^matEiioonisnaJaks, kuid ka nmdee anakondades valda* 
vad paljad töötajad, et nad ei eaa Loolt alati infer^tai* 
oani ettevõtte kohta, Pohjuoed on siin ilaselt iu! toota* 
jäte laialipaiMtiMiea objektidel kui antud kanali mitte* 
taielikus arakaeatamlaM juhtkonna poolt* " orkao »Им, 
et juet turbatootmise jaoekanaaa, kilin^i*Hacne remonol* 
töökoja» , Audru roacxkiitöokojaa ei ole see inforMtaioo* 
niollikM hiunatiMl * ta lihtsalt ei tööta (vt* tabel 9)*

Ч»РМЯЧй11,М*5Ы8да4й.1М«Й$ 31 ** ettevõtte «wjunltet- 



•ioonis kuigivõrd olulist kohtu* 5Teade kui Inforasteiooni* 
kanalite iseloom s da ilmelt «1 võimaldagi ( tola* on lugu 
muiducA infoviaatsioc^ puul teistest eluvalokondadest*

Kokkuvõttes võib öxsida* et Pamu kvundiees toetavad nttte* 
foroaalsed informatsioonikanalit tõotajate arvetes austi* 
ttevotts arengu seisukohalt o$ vajalike et hästi tc»ötuk<*d

Ita formaalsed kanalid * uleeueede eeiaalehed Ja teadeteta rvlidt 
raadiosõlm* dlspat^erpunkte teen raüseeritud JuntiMasustsem* 
ettevõtte bülletään Jt»t iwdLiiaata tootaieJuhtidest oomiete

Osade» Jaoskondade» näib vahetu kontakt tooliee ju Juhi 
vabel elevat paris beat kuld on ka jaosKondl* koe aontaktld 
kaeeolwate andmete alusel ei laobu, uagu Л11п^1*иоале ee* 
aondltockojast beto«iteeühlse kaubandus J aoakonnas*

attevotte kosuaunikatslooni parandamiseks te<«ie a<sxin. ad 
ettv.-paiiõkude ^ieed puudutavad eelkõige KMt kanalite sille aren* 
danina on koondise Juhtkonna poolt suhteliselt kex^ealni 
auunaUiV nint" sille efekt vt^ks vastava eeltöö puhul olla 
kaunid suur (viisast kl r4tavad teistes ettevõtetes eaadud 
ftuXsuu&i ®dl e Л** -4.V ie

uhaks suur päraseks infoinatslooni vahendajaks on ette* 
võtte raadiovärk* Peatusse:! lalisaalt kohaliku raadiotöö or^a* 
Meeerliiiee kuslmotel*

Haadie kaudu toi sub eelkõige sotsiaalsete niau tootaia* 
protsessias Juhtimine t ühtse kollektiivi Ja s Uss avsliku 
a vanas» kujundaidlns п1пь vaiksem! maaral ka oeelelahutu»» 
pai uLunine* ^ende funktsioonide tui taise peab ta^aaa kindel



orcaniaataloon ( tootslejuhide Maa veetavate too»
plaanide ja oaatauavodo alusel veatu tavad otsa eaaaate eest)* 
Vaga oluline <xi ettevõtte raadiotöös tagasiside kualajetsgaf 
aktiivi loosine nint aktivistida raaäioalaate toose $eauate 
a^enda^inee Selle poojal saab vulja areneda juhitav avalise 
urvucMse а«Ым*п1Ме taia võimaldub afektiivselt juhtida aol* 
lUctiivie toimivaid ootuiualaeid protaosiMe kolge eelduseks 
on aga vastava yateKiaulso bassi olsaasulu» raadiotöö o.-^ani* 

satoluuniliee aluse ra^Mne#

Otstarbele (arvestades aeniseld kogmusi) on saated
viia läbi klnulatal nädolapaevauei ja jteUaaeedel* aulal..,.. 
uks saade !жсш1аве biljon juba kass* Iga seate keetvua
võiks olla 80*50 atnulite ■.. /-.. ... .. ■ ■ - , ... -л
palju informatsiooni nia lubab pa&atuds ka meelelflu.ü*aste
Pikea saateaeg vohs?adaim kuulajala tubelo£>eaue ми ohe 
kuu saatekavu <ш1а1ве*

4 . * ja na* Saate nimotua Saate inhwmat* bindis* Vastutaja 
delapäev keet* sio iii to^iae saaue eoat

vus laekumleo <mv;
------x------------------- 5----------- 3------äSü-j,----------- 5------------g-------

CuIaI)
Ф !• Too tauuota* > c j-eOl "1.U1

aiaeet keU 1.>eOO neli.
le Komsoiatoll* 26.01 1>»OC

xwsektor s>
1^.30

5e .'iktoriini- w i&fOi
saadv kaU 

16eOV
4* Teated ja

annoooovid



. 1 . . .. . ... .k. . ... |n  .. JL
te R le Aastaplaan 01,06

kell kell
IkeCO 15^X)

it^-e Prsat4ot 10
J* • »,aliuaeeats auade .1' jne*
4. Teated ja õnne­

soovid
5

t elline aaatekovaleht täidetakse talletuse koosolekul* see­
järel antakse kava trukis paljjndauiselee Xsve kinnitab 
noundloe juhataja vai noal teine raadiotööd juhtiv tipjvht 
(näiteks juhataja asetäitja jne*)#

dael jaotatakse kavad konkreetsetele saadete eest veatu» 
tojatele (naite TTO inseneril@t keeMMlieefcretdrilee ise» 
t<e,evuerin(i Juhile viite)* Ige vaatu.ajü peab teadaa» nii ai 
tuleb tal anda vajalik inforaatoioon vaetava ala toimetaja* 
le* Koos viiaaete^a kohaldavad vastutajad ooa saadete eost 
informatsiooni saatesse antoiaeke t kui vejat mtoravad loi­
kude kee ott vajalikud saate Wadiotisaieelt vastavalt sisule 
konkretiseerivad Mate eesnarei ja adressaadi (kellele on 
saade Märetod)* Kwe saadete kunstilise toiietajs^a valitak­
se sobiv saatevora ( intervjuu vestlust reportaak 1 коем» 
taar Jne*) aiag lindistatakse vai antakse saade otse eetrls- 
ee* iAndistuoieel peaks õlena kohal holltebnlk (tehniline 
tolaetaja)e ettevõtte raadios on soovitav lindile lag^saleo 
Messi kasutada otse eetvlsse rääkivaid diktoreid - aeda iiui- 
dugl jtuiule kui teijnlllseat küljest ев saadete to^e älne 
haatl JUmmdatud* dohuldova vai alla rahuldava tehniline 
baasi juure* tuleks eaated allaki Hndlatada»

Selline on lühidalt uaato koustaolso ja teoetamlse kalk*



#oale planeeritavate saadate tuleb arvestada Ira päevatee Juliel 
saateid aktuaalaetwt a^udoMSteat ja nähtustest, *ala pole 
pžkwerdtovad* Felllete saadetega peatee tegelema teadete ja 
4^ '? В talWBlÄBlelW ’.огэ kiila ÄHWBlÄB M*B wmb 

ka tdhtpawadeet, suura mamstest ja kolgest aktuaalsest 
ettevõtte elus tuikuvast xnidme erimina*

laforsatsloani liikumine oa tonesuunolinei sunaaauoolt* nun* 
tusalt jne* saate toodu to l&Jetanl ning kaulajallt t<aal 
Saate toestajatele voi planeerijatele kirjakasti* teluiToule 
isiklike kontaktide* agu ka вюа<А au a viisil* kaudioeolee 
efuktiivauee toestuseks on aeof kui infcüraiatalocini pl^^erl- 

la^cuaieele lisandub to daJatepoolne oaavott toimetuse 
tafomoerlaleel kollektiivi eluat*oluate ellltxe ta^aaialae 
saab tekkida ainult alata huvi korral saadete vastu# xuvl hre* 
tsodlne cm iiuldufd. raa^ioaolae otsene uleeoone# vanenditena 
aaab kasutada viktoriini*e ^mnustusvoiatlust* saateid* kusi» 
ouatowjstuots rubriike nine soovlkontaertee

flirti ■einel ir*6 ‘ewlte
i£miWUae .-uiuH^.ia kinnitab tol-ietusa ,х>Л* kooatatud 

raadiosaadete kuuplaanid iga eelneva kuu lõpul* teatud aja 
jätkel nadrsb kaskkirjaga preemia vud kiituse toimetuse 
esitatud saadete aktiivsematele ja parematele ax\,;aulseerlja* 
tele* läbiviijatele või lesel ssstoa esinejatele# Cnait* 
uto kord к vai-talla)*

VRf|#W *• WVMrtSH'- wswleeorib toiaeteee 
koaaolteud, Mus arutetakee toi aunud eeadet* kvuilteotie te- 
lioiuie ettepaneKoid toiaoUie* too oi‘>>aniseerlaleeii»e ^Moota* 

tokse «järgneva kou oaatakeva Ja otsuetateitee tanud toi wtuao



tooese puutavad pohiküMiiMiaod#
aa«W^ ab teadud la-

fmwtaiuani baasil, saadeta erinevate noraide eduka kasuta* 
aia#t haarab seedete lindistamise &jad| on nõuandjaks saadet© 
plonevriMselj jahib saadet eetrisse andaisel| organiseerib 
aktiivi loosist ja üritagi ak< tvistidega x*aadiosolae toos» 

liuteed nähreved saadete ee <ä№t id ja aurea* 
saadij kejbsiulastavad need konkreetsete «aateta eeat väetu* 
t^jute^ i&s kuusel koosolekul keoetavad ?w.-d<Miaž,-:ete 
kuulsa# vsstuvalt оаь alu rubi ikidelei n road it а 
tuut* «aut veatuta ja ja kooskõlastavad vi sast^a inforwis* 
4ouni Itudcunise ja saato lindistamise ajad| ta. avad inror* 
iiutai0(*i olgeas£ae laekumise ja gaad^t^a osalejate alte* 
aetsee/Valeleeleiui liadlatsäilseksi võtavad oaa eeletw kuu 

aruteludest tuLietuee ko^eolekatel ja te vad eti-e* 
tj^ne^d, saadete pareaake tor:?ald«aieekee

oleea^eelt 
cü-/41« kuul.vaet «sater;bril. i*t Iaf6.rser.eioani väetiga alu 
•«eetejal ortSBaiaeerivad oaatee osalejate kohaloleku 

W^ttataüieetoi vol otee eetarieee аММеека# Te peM> teed* 
А ■ 
Ж'е kellele on saade üki..u*atude aia ajal toiraub eaate XxncdLs* 
U*e Vai Mat^s valrJLstuMne (otse eaate puhul) ja liliiuel 
kuu Щош1 itiheb eetrlwe*

;/lktW ei реакв 1>1.»гашза ainult teksti lu^eaieega»
Ettevõtte raadioeotoege kao polegi voitialik volotelda neli 
uvnllteedis x*int;haalin^agat tuleks diktori kohus tuste hulka 
urvete too raadioeolae kii jakaetl kaudu laekonud kirjade а 
Mn& õnnesoovide ( sünnipäevade tähtpäevade puload jne») 



aüsteanitS* tegelemine ja efektiivne toölera^endaaino*

on vajalik Juhusliku informatsiooni lae^u^iseke 
raa iosolae too operatiivsuse auvld.»*

Hea ta^cieiaide saavutamine nõuab toetavat eega au il tooriumi 
inertsuse t uleauuaioako* On vaja juurutada lajutil kindlaid 
barjumal uiM4daaiseko 1x>imetUM^a» elliste hax»jumete 
tekkimist võivad takistada jarenisodi asjaolud: 1) raadloaolme 
oa ma^vaa enne saadet helistada ( kuulajal on arvaause et 
tixaa autud infü .iottdoxci on šcupe vahetult eetrist «mutil* 
eeMs)| r ) töötaja tahab põhjendatult vol ponjeaJiMt i da 
uuaouuuaeksi 5) kirjutada on tulikast kui euuliselt teavada* 
viisana võib kergesti jaaäa teeehwtn* kuna ei saa teiae- 
tüse HiMaet^a kukkee arnu rajocmikoondisee peaks 
Meuv:^-upne kl?jakastitia eleaa tol-wtuee telefon ела iitidla 
^saatuvotaiaja cedi tln;1b just ettevõtte lal dltwir^twe 

kaadioocilae t xe langeb koi^e suurem ieourous k^netilieMe 
ja Nihilieele toieetajale» ^rgendaaWIeiietllne ei»*tuur 
on <jVuta<st.-jteandilinei
X :^een4 * peseoioetajü, konatline toimetaja* diktor*

.y. ШеШее toimet a ja j

H .'tasand ♦ toinotus ( toorM<ml<N*f kontrolil* ja к iitUa* 
/" \ jt* saad te toioietajnd)

XXI tasand <» eaadvte eest vaatutajad ( kindel lawreepflH11111* 
tide vurk ) ja juhuslikud infoineerlJad* 

,ttevottee Kooadia võib üks isik ka taita enaseld 
fonktsioone (altmal tasandil J* bttovutte raadiosõlme edutoka 
tb;.MUi too 4itüMsöondllk«4. ainetel ei tule кипе olla, 
Vaja oa leida võimalusi raodiotöälo kui^:e епаяв ae£*a kuluta* 



valiti töötajaile tasu aaksniseka või siis raadiotöö lugeaine 
teatud töötajata otoste tÖ-Skohastuate hulka selleks vastava
aja eralda ilaega jnee

TootMno Kontroll 4» 
kriitika

Jooksev ja Saated vaheaja 
pawaJkaja* vevtalsest

le Haanide talt* 
aine

2* TÖö tasustaaal- 
же

?• otslaliatlik 
võistlus

4* ^atnionalisee-
riisis- ja loiu­
ta st o^was

5* Too Ja tootmise 
orcanlsear lotos

Ge 2 ööse ri*ut* 
lased

7» Hepo^toasld.
töölõikudelt

leGhutusto^nlka l»Twtedi !• Koondise vaba
ja töökaitse 
(loengud Ja 
jooksev infor­
matsioon töö* 
omiektustoat) 
2*Tö6 opaalse 
rimino ja kva­
liteedi kont­
roll
5e Fahvakant- 
rolll&mpl г ei- 
did
4» Aomaoaoli- 
prokektor
>• töödistsip­
liin ja avalik 
kard

a) taaMlsest|
b) ühisürltus- а) 

test| b)
e)ul#waJoani- c) 

Ilsed üritu-e)
• sed|
d)aleеааJada n 

osakoeuiaet * * 
c*vu<uiipäeva- 

d< ja juabe- 
litre õnne­
soovid 

3e?uu»lkudttu- 
rleMreiald 
Ja ekskursi­
oonid

4e J?6ti Sõna­
võtte

>e^uu ülihuvi­
tav infor- 
Äatslooa

GeKirJakaatl- 
aaatede

aja urltusedi 
partei a/o| 
коаеоаоН i/ej 
üLMTGt 

isetegevusringi 
de ürltuaede

ÜritÄiSOd Viil 
saated täht­
päevadest 

3e Tarle*lre4M*e| 
ekakuraiooiil— 
deet Jne» 
4» ocxvikoateer- 
did
5eVikterilui- 
•aatede

/ Felllae kava elusal uht kuu saatekava koostades tulebki /
stlaikS pidada* et iga loetletud saade игляЪ eeaaar;!

,■ saate koostaja poolt* ef aktiivse võral va Haist , saatesarja 
/ klndlabmljiraalst ja konkreetse vastutaja naciraalst»

viisast tuleb Juba varakult planeeritud saatest inior-
aoerida# Ainult siis saab toiaetus nõuda materjalide olgeaegs t 



laekuniet* Koiga parem on muidugi, kui kindlatele saadetele 
kujuneksid kindlad inforseerijad ja vastutajad* teega aleks laa­
dad hea korrespondentide võrk* •

Järgnevalt peatuksime konkreetsemalt tähtsamatel saate* 

sarjadele

ii*i4 «aateid Koostud*# on vajalik sllaaa pldaca й

sesMrke nagu too vastu huvi a?atamin#e peremehetunde kasva* 
tarnin# t Ühiskonna vara, a heaperemeheliku ümberkäimise juuru* 
tarnin*, huvi tekitisnlne tööviljakuse tõstmise veatu jne* 
aende eesmärkide saavutamiseks ai piisa vaid info eateiooni 
andmisest plaanide täitmisest, too tasustarnisest, vaid saadet 
tehes tuleb lahtuda tõotajaid enaahuvitsvaist , diskussioone 
tMitovalst ja toos tihti ettetulevalat prolleexid.et.

Saate põhifunktsiooniks oa suunata sellise tnferaataioonl 
baasil tootmist ja juhtisiet* Palju sõltub s^lleett kuivõrd 
oskuslikuli; vastavad tootaisjubld kasutavad raadiot tõotajas* 

vahetu kontakti loo tal t« eks ja avaliku arvamae sujun* 
daniA^akSe "aisalt tõstab tootmisjuhi eas seisev uleaanae 

■ta» tata • - — ~tata« «М x— ШМ
toetalw vai säilitamise r^rast*

üeatreiU- м ^гишмаИ1е» I
Ses saateterubriik on tihedalt seotud ettevõtte tootaia* 

tegevus ega, kuid ta puudutab väga lähedalt ka distsipliiril 
nlnj, avaliku korra reeglite täitmist väljaspool tood*

Kontroll ja kriitika moodustagu omaette loigu tol letuae 



tobe, soet vaatavad saated peavad tultaa sellised spet lifi- 

lisad eesmärgid, nagu too ebaõige e»gaaeaeertÄlaee too* 
distsipliini rlikuaiste õiglane Ja kenpreml sette kviti* 
seerimine* KIMIäBM peana ara näitena süüdlase poolt 
tekitatud kahju kollektiivile* kritiseerigi# e eeetdrgiks 
olgu kujundada avaliku korra vai toodistsi lii i risk#» 
Jäte tebW hukkamõistev avalik arvemus* eega peavad esi* 
tatavad süüdistus ed oima printsipiaalsed Ja rangelt 
kontrollitud* Stnde saadete pobul vajab saatevorm sriHet; 
läbimõtlemist*

Jootaier Да InforMteleon eh* teated.

^ende saadete peaaine Xunkteloun aa informeeriMne*
Iga teede on omal kohal ja vajalik «iiee xui ta sisal» 

dab inferaatalooalg aia aojutdb kualajet9 agiteerib teda 
nlQb paneb tagatisea* leataaiae teenib ka tootaiae organi* 
searLaise Ja koordioeeriaise iui*ktäios.-ni* Teadete uaoai* 
sel on tahtis täpsus, koakreetaue Ja operatiiveua* Teine* 
tusti tuldb erilist tähelepanu pöörata kindlalt tuaktale* I 

aeerlva iufakwtwloaei kOG^aisa (hanklaiise )susteeai 
loouiaale* Täb la on korres;>ond«itide võrk* ii elle peab 
teatamine (inforeeerialne) auutuaa aeeldlvaka harjunu» I 

saku*
uiuiipäevade Ja nuude iahtp^svade punal teleka on» 

altileda kolk teotajaid* Tervituseosad peavad olema siirad 
ja südaalikud, nad aojuvad hatul vaataval suualkallael 
taustal*



2,4 о

“end» saadet» poailieeke funkssio.niks on ettevõtte Koi- 

1 «aktiivi arandamini•
uur tähtsae on vab» aja saadetel ettevõtte kollektiivi 

ideoloogilise avjBtaaiset v yrtassüsteeai ja meeleolude 
kuju^dandLae eel aukohalt• Ettevõtte raadiol pole vokaalil 
võistelda riiklike aaasikowMiikatsiOi>nlvahenditegaf oige 
oleks seostada vaatavates pe*leoÄoaa4etos ildrabvaliaud 
probleemid oskuslikult kollektiivi ja ukalku tõotaja prob­
leemidega»

Siia peaks Kcoadise juhtkond lilleaialt! plaanide 
koostamisel alustala suhteliselt huvitavamate ja vabes polii­
tiliste ürituste propageerimisest«Vaba aja üritused, ^itne* 
sugused kohtumised ja välispoliitilised koo .шtaarid* Hiljem 
juba tekkib uhiMKondllkvp^liitllieiest küsimustest huvitatute 
ring, kus võib juba otsteelt taha vastavat selgitustööd* 
£>aatevorai iena on siinkohal kasutada veetlusi au teri teeteeta 
isikutega* nn« n üuuarguas laua** veatluei9 dieauaiioone ja 
repox^taale huvitavate isikutega»

Tõotajate kollektiivi ühendava eeeakrgiga on saated 
uhtsurituetelt nagu ühised lUhad• voi tali^evaui tähiste* 
Meedt turlariroisldi мккМ* ekakursioonide apordivois lu* 
eed jne»

Selliste ürituste reklaaalaleelt kajastaaieel ja läbi- 
viiaiael p uis rc^dioe juhtiv osa olema wetiuniiitiUcQ6iiteelf 
partei* Ja ioomeoaolialgorgiwlsatalocmil nliK , spordi juhti* 
del« Raadiosaadete kava peeks õlena nendega kindlasti koos* 
kolistatud#



Saated vabast ajoet võib jaotadu kolme ruteai
1, Saated sotsiaalkultuhrilietest <iritusteeta sealhulgas vul<b* 

lusohtudt diskussioonid Üldhuvitavatel teradel, Viktoril*- 
võistlused Jaoskondade vahele ecihsrx*satunkwt vedtle lae» 
Teatud tegevustest võib rookida. ka ргоЫошШа *ün eal 
tegevusel üldse mõtet?** aitab leida oatuuiaste Ja võib* 
-olla asid laetji moondada kollektiiviks, surnuid, selgitada 

välja avalik arvasw#
Be Kult лигllls-wteetilist te. wust kajastavad saated peaksid 

asendama toestajata esteetilisi vaateid ja pakkuma meele» 
lahutust» Kad hdlmaksid esialgu isutõgwusringido tood 
ja Üritusi ning ühtlasi aitaksid kaasa näituste, kontaor- 
Ude, teatri- ja MinokUlaatuste orgmieoerisiselee

С» Koondise spordielu kajastavad saated prop^eerived tõota­
jate füüsilist arenoamiet, sedak&udii tervise parmdasi&te 
eitavad ühendada kollektiivi Mitodld ja ninustada kasuli­
kult vaba aega# 
loale kolme e^auool lootistuti rittma olgu attovotte raa­

dios osa koht ka meelelahutuslikel oad.tol» ^oed pakuvad 
meeldivat ajaviidet Ja on ka olulised tagaetilaKe loumiael 
(^oovikonteerdldt евашНйее61»Ш.иее4е viktoriinid Jms#)*

M Xeoadie on Sünrete territooriuaile laiali palsatate 
sile tekkib ka teatud eriaua raadiosõlme tobsi vurrsldes 
teiste ettovbteta raadiosõlmede tSfiga* Kuina >*olo võimalik 
anda saateid lõunavaheajal saatjate kaudu, &1а cm paigutatud 
autodele, tuleks pohlrnhk asetada saadete edasiandaisele 
kolge suurema töötajate a.vuga tootaiisükmxstelet mis 

india, 1Штан1аа0Ч^Ь>ае M maadata edamtencteine



Ühel kellaajal mltaua tootz^isloit^us on r&skeniatudt võib 
eee totüsada ka erinevatel padadel» Viimane nõuab midagi 
vaatavat tamilist ettevuJLsiat^st*

v<TWlH*M* <"**—*■<

ttevotte ^o^mi^itsioonlsustotiuia ei saa alahinnata 
visuaalseid Infornataioonivahmdeide Nendeks on aeinaletiedt 
laualohcde teadetetahvlid* stendid e hüüet un jne»

tluidurl võib piriaa info^mut^louui suaü* suuliselt* 
kulu , o endis о tlngl»Htee tuleb asetada «mainet rõhku aa 
visuaalsetele vahenditele»

.1 Ьекке siin titoikwjalisolt pea Uina eo^jualehü ja 
teadetetahvlil, sort üldiselt on et neis antav 
materjal ei volks jäada ripinma pikaks ajaks peale к ao* 
Äiust aundmiati Kirjutatud ei tohi olla uleepunutud* Ш1<^>

da Hritaa sanaatuse poolo»toatod^xrjutiaed peavad ole* 
sg operatiivsed jts« nõuded»

Pillet tähelepanu ettovotta kogu 1а1огыаш1ооп1зи»* 
teoni täiendamisel ja «iaktiivaal thoiõi-^üad^älsel p»vue 
aaetaw bülletäänile» t* p^rdey oltsäta uruiiltud piisaval 
äuval ja kullaldaaas «hua» ilciusux kullale м;а11 (eal* 
ulbU ®bk 1 kord, kuus)»

Töötajaid peaks daondise bdllotian informeerima 
laieldaaemalt kui seinaleht» Tal peavad uluma kindlad 
cHbvil^id ( nähtavasti Mdatjb апЛ.<^,Л11^ raadioaaadato 
uloaehitaroga)» ^ullet^õnl valj&&nimisa^a ei tulda toime 
ühiskondXtkorras»



tegeluse vaetava otrt^alaiatuee
Süfitfiuu inimiene» toofunktsioouid^ hulka võika kuuluda
ko^u - tevotte k^-saunikafesiooni juhtlioine ja vastutus salle 
toi eest*



* u b и 1 1

!• U16 id ja U а»

Зе 85*69 а»

3*34 ae

Se 3>*5) <u

6e 0*44 ae

?• ae
de > *>> de
9» ^5*^9 de
Юе 60 a* ja vaifiKtad

^leilina q;v л.Л' at* nltu provsaütdL

5,5

жД1итш» srw 1л#Д .ab *ьш1 tOOliajald ( *ü<šo) aodls vaatava ahtx^l -vхшйе^шр.Л
k^l-<vat<jet tcotaj^it<3 ^anruste



Tabal 2

■ aetajate Мопзав IrfüraoerltMevle sõltuvalt Iia_* *i..^ücot

fÜB hästi 2C,0 — 20,0 — * * * 60,0
0,9 - 1,2 • • * * IM

Wtl 17,6 21,1 ^,U 5,1 M 12,3 ' 12,6 0,6
/ 9,2 *^,3 6,1 20,0 12,7 l*hi5 <1,2

EwicaiseXt 19,1 29,0 1^,0 u,2 9,3 9,9 15,6 2,3
. š ,5 «И N*

*4slvaoti Ю,? 20,7 C‘,3 12,6 12,Ф <й5
^•9 a,5 X>*5 £1,9 *»o ^,5 a»7 15*1>

vete MalVtitiötA 22,6 3,7 e>5 e,5 6,5 3,2 9e7
i, .... J№ali« i, .Ла'Л,..... 2»^ , ,V»ä i аШД... . iiiiijh&iiN..m. > ЛД» ... .  il^aüL.. *

-Д5 -to -27 -43 <S <4L6 «9 *9

x i^lealae asv li&iitäb mitu :x>^MKitl antuu hii£xaog aotiaiote oliervust leayeb vastsralo 
a^lau8t>xapilG

жа1ашА& wr aa^tab. Mai palju toetagid ( ^dtee) oodis ^aotara йХтзаца antud 
aari-Xiet^Wi töötajate orvast*



ootajat?© lafassoori tu© ettevotto olu-oluet vaetavalt?
twtelalMg*le

4e IV ш batootods*
,юпк(хзи

5e Autooajond

b#
potocndltootoda

7e idbllUti—. patt© 
roaaidlt^äO: а

de №цги recxindi**
t^jtoda

1»1 5*6 ul,l
ee to-Ž0., IM 

ütie)
«V 4.0 Ы 50,0
ee 21,1 

j.4,0
17,0 

(A,0
ee M „ 

7e?
4,0 

50,0
ee 1*

*?t7
1«5

30,5
ee X,ti 

b,9
M 04,7

18*2 \ 22*6 *4L*2
*4*4 7*4 ч

1M>. b*5 *51*6
*o*3 v 5*3

4,1
25^>

U»tie JIM -39e9lu,5 M
6,6

30,d
4,1 ML «М5

3d,5 7.7
3,2 •*!*,?

«SeS M
9e i^aubondusjaoe* * 5*3 6*0 10*7 3*« 4^*6

kõnd w*Ü 59*1 29*6 *»?
lOeboosaakamratue© 20*0 10*5 4**0 2*5 3*2
SMS'1" *•= -'*•« “•» *•»

11». titus ja hape feC,0 l,u >,3 1,7 3,e —/<-•?
roöOQdltiäOG~a6d 4,6 4,6 77») 9»1 *»6

ie»p»*eijrww*4^ „ x. :-4 «-
toehfcCbetxxKil) eyf5 • <>,<>•

13eAti21al8Lr«tB4oan <Юе0 7е0 „ . ^е? 3»£ "«*»5
11*1 22*2 5<)*0 11*1 5*b

14»,.Und * 7*0 3*1 k*5 -35*3
25*5 5^*U 17*7

ж ülaalae aar luiiteb * raitu ixrotöeati autod Мшмаа^и aadaoto 
uldarvuot 1№и<зй> vaotatralo aalukouoalae

” j salati orv naltab* isul palju toot jaid ( Mtee) andla vaai ava 
hlrwn^ antud tctotalaladUsu töötajate a^vucrt#



Vn

Tabel b

Teotnislolüu ja uloauetelt saadava infioroataiocel 
ynh«11ne fWKl____________

toite ' ootaislollc ilnnanc ' J auell dnnikacd iütte kuna» 
nr# g!

1# X aaaparanduejaoBkaid

2. П aaaparandusjüoekceä 2G,2

3# XII nöoparanduejaooitond 14,9 
*ef

4, (IV) turbatootoisjaoskond 5,6
30,0

Sa Autonujaad 10,7
20,9

6, uinu-vaotiupi va.iundl» u,0
töökoda 3d,5

7a . .1110(4» «ото rooBdl- 
tookoda M 

23,1
u. Audru rouoQdlteäiroda

23,5
9. ff^KaboQdufljaooiccÄd 7.7

«-9,6
10. /о oaMamm^uefaiMdo u,0

41,7QOtle Ja OltitetTifltOe 
Jaoseid

u. . nitSuo ja Мор» eu Jtodl 4,0
Jaoekona 5b,4

Xc • j ooakaod
(betuufd. tüübil) 1,6 

17,7
13a * tisiliitotxya wüloco 4,2

36,9
14. Mjü t,4

<ž:. ,5

19,^
64,7

6,9
5,9

13,1 16,1
10,0

9,5 10,7
*5,0 10,0

3,9 3,6
55,0 10,0

17,3 14,3
57,0 9,3

*•9 1.6
53,0 3Hi

7,1
46,2 30,чк

3,2
52,9 5,9

w,7
43,2 !<#!>

15,9
4,9
' 5-,3

w
О»

4,6 .
59,1

1,6
*,b

3,2
52,9

>♦4
17,7

2,8
44,4

c g X
35,3

3,6
11,1

12,5
41,2

x ulaaino arv naitub aitu iii antud hinaanuu andmete .JUS> 
arvust langeb vaetavale allukausole

K alumine arv naitub kui olju t- tajeld ( -dua) andis 
vastava nln aneu aetud tootMsloitM töötajate arvust



Tabel 7

Töökaaslased infornatelouniallikena ja nende sees tootele* 
luüde^a

Tw .ilnnang Sageli ^unlkord Mitte kuna*
ooteisloik ^1

le I laaaparanuu^ jaoskond

Me XX nc^parandue jaoskond

3» XXX -n*

<e XV turbatooteisjaotikoiid

3e Autotaajand

oe iumu*J'a^upi reidondi* 
teokoda

7e Klllat jWlome ****

öe Audru rectonditookoda

9e Kaubandusjaoskond

IGeboa^^kaevatuaf asside 
aab* osakond

11 litus а каре r<oot*ul 
jaoskond

lleBotoonltsehh

13 e - dalnis trateioon

15»9 17e3 Uel
37,7 ' 57,6

15,9 16,3 ž£,<
3^,6 51,1

U,9 10,6 11,1
#0,0 50,0 5,5

2,0 4,6 11,1
20,0 65,0 10,0

17,9 15,ti 5,6
*1,9 4>,5 1.2

5,0 5,5 4»
5ti,$ 57,7 W

1,0 5,9 ee
15,* Ü4,6 ee

0,5
5,9

5,5 
5<>,8

11,1
11,8

10,0 0,4 5,6
*5,5 40,9 2,5

5,5
45,8

4,2
50,0

5,6
4,2

4,5 5,9 5,6
40,9 50,0 4,6

#,0
47,1

«•,541,2
5,6

5,9
4,5 2,8 ee .

5Oeo *#"■$ , 1 W

1,0 
U,0

5,0
0.^

5,6
5,6

laekujal

*' üldaine ;< nal>ab töötajat о ar*vue kee saavad infoma t»sloux> 
tookaaalastelt veetava tooteisloi^u too konte

"üluaine adltab vöötavate tootaloloikude töötajate arvu 
kõigist vastava ^üjinan. u andnute hoitust



tabel 8

«Looeolekud Xnlornatsio^alllkana ja nende eeoe tootele -

Jrk.
nr.

lõikudega.«.i —и...... ■— <Mlli
. ootelaloik

„•1**,.**,«!■       -I.III

f a^eli Mtjnlkord Mitte kuna?:!

xe X taaaparandus jaoskond 17«9
3*»1

15,7
57,6

16,1
5,9

2. II taaap^wandus jaoskond 19el 15,5 16,1
55,5 50

5. III * * • 10,5 10,9 16,1
ö,3 56,7 8,5

IV turbatootiduBjaoakönd M 5,5 5,2
55,0 55,0 5,0

5, utomajand 16,0 15,5 5,2
50,2 55,6 1.2

6» - arou-Jaogupl reuondi- 
tooModa

6,1
73,1

6,5
7,7

7. &llinsi*äewe •f1* iyi ь,5
: - 30,8 55,8 150

8, - /udru raionditöökoda <:,9 w • ' ee

55,5 52,9 ee

9. Kaubandus j ao akend Ott ’ ö,9 ■ 6,5
22,7 65,6 4,6

M>e i^Ot^aakasvatus^araido 
•ete osakond

5*7 
25,0

5,1
66,7

6,5
ö,5

lle Mtus ja кар» xwondi ’ **3 3|B 5,<jaoskond 3i,a 54,6 4,6
Ue Betoaniteahh 5,1 ’ 2,6 • 9,7

29,4 ♦7,1 1L7,7
15. Adainietrateioon 5,1 5,8 5,2

27,8 66,7 50
Ue dajal 5,5 5,2

29,4 64,7 5,9
x üleöine arv naitab täitu M vastav^ hlonan м andnud auodue- 

tavad kogu tooteialolru tõotajatest
alualne aurv nultab laltu /S vaatava hinnangu апсшдм! tootaak^*» 
ladl&ust Lioudustsnrad Maisist vaetava hinnang andnuttjet



Tabel 9

loiaaloüod Ja toadotetoiivlld info uutoitMiialllka iona 
vastavalt toot ilsiaikudole

«Trke ;ilmuma Lagell kmlkord ütte
are ЮпаеД

le I t^parandusjaosuond

с е П iMaparanuuoJaoo^cxid

5e Ш Л

^e IV •; ^atoutoisj. oskond

5e Aututiajaad

и» i umWaüoApl raaonü!* 
txxoda

7e WLin^Wicue *’'*

de Audru rakenditbokoda

9e uajHtuouuo^aoöižXÄid

10 ew^aoka wataaf araldo 
ootie oaauood

Не litse 4a ka^e raoondl 
Joookona

м e Ю tOOlll töOdkl

IjeAdalnistrotsioan

14e lujel

iä*e?
17,4

55,3
15,1

17,7
10,5 15,8 iti,3

H>,6 *5,6 31,1
J,0 10,4 15,2

80,0 <k>,7 25,0
1,5 4^1 4,0

10,0 u>,0 10,0
a,i 13,5 6,1

51,0 41,9 7,3
>•5 t 5,6

<üü,9 57,7 15,4
Ceü c-t* 0,1

v,y 4o,2

le5. 3,3 1,0
17,7 51,9 U,Ö

7,5 7,d 0,1
11,7 47,7 16,2

1,0
57,5 50,3 4,2

5,6 5,9 1,0
16,8 7.,7 ‘>#1

3,0 3,0 5,0
1V^» 50,0 17, 7

5,3 5»3
30,9 50,0 11,1

7, 5 2,6
5u,ö 41,2 **

ж ulerjino $ (nai^b vaetava lUnnanu andootc arvu vaatava 
tootcaioloiüU töötajate arvust

' almalno >5 näitab vastava hlnuant a andaeta arvu ItoList 
vaetava biniiancju andaütost
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üötejate itjö^ievotio к .itunine Ja seede aktiivne 
Ku.

(IH; о tvu от «deewiMaal etteedttoa tulel äjve ?t^de 
-,. . .e laeti

ruödcx^ld Jo l»WUi twid üleaiBdelde Tuleb luue uu. >4 vox* 
□e J© necu^eid izi«u70.to ltoc©öt8c*ba~il:x>le tuleouarll.. olu 

-. о . -■ d . inina ellal *ub*
teid * ic&Lli. oc . ole leeX4idctov v;..*dc >uu vul ош te v< .u 
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Lil te t -зЬ»1б,. »u^e t6^t 1 с*.ь отд Vv,;a aole •.. :>*
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' v j . ajod loe võte*

vod aktiiv eit lOliett õ e Jo eMatevod uue uot, ^.il* 
aeeb aroix • ШМ 1ввее*ев1м ja iueede - ~ne oo 
xi^ -aaZe Xi*# 11K inlrx e ende let.evute Jo о -. u^tc *4.* ielui
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Viimne dhoiie ,..&iUl еоа&а Illile on et >e^6t e juuti о saa 
ja užUB^ondlilse »far4ootdluauiue poolt oz^öiiiLecTitov je 
laiu Wtav teadlik ItiKvatuetÖöe ; o<) toliaub Lo tnit ü Ut u ite 
vobe eja tee- vuLte tetu ö .ode te&evm te ediiboa alluv!**

*
uorouniaotf tiWMe

'
ell valje eei^ltaüSi MlMtel suural eteteteMae aeort^il©* 
teie tui®ier<2ntit MUMM oo t. . : jäte vabe aja tMNMto» 
aed ja LuixioG ettevõte aitab kaaeo t t v lx# .aja Mattel* 
eole* .iluline ла töötajate endi likatet t s^ietaljÜAaile, 
aUluie on ou©tlahlD(;u oee töötajate eiue je te^ evLuotit^ui* 
dee hixöetak и lafcoixillhe er^aleatelaeMdO tööd ette* 
vSttOi. jae# ojguü eadoed peaiaia kaaae eitMO etbevfttta*
taö pö; ctouo №, 9ait ©erioluaks nlae: altasas taiae eo. ie »ti^* 
ve oealaoL te ovuloc,‘

bttevfcte areage öOiauaobalt <42 1.., tli ata colicl»
\

^illino on vanuceljUx: eeos töötajate vaW Aie p аМЫеш.;*» 
Hkfeu e^ofilaaae

üteodiinui orgÄülaM w^i , 
fcuMtletelet*

Vdiiudo Ja ühlslMttüllktei erg A-ilbee VtllalLe w<l 
3> ^)e

Vöadeidoe os?i vo ukje. rup e v6ii.»e ellabl uoldot et 
alla ÜHMstaaed nouied ei ole vailted Obi HwiH11 Jrlnr tee*» 

itte (vt* tabel L
eic ai ob epeeAuaaetoat* 81 c a^vutetaelt u^au vi .•■> p*



^abel\

tlJötoJato vöwljine ÜhlsiÄKUUtlm orcanieoe
C *dosä) V-' - -

«ТГ^е
»e V a n u e Jah

/Ъзо* 
luut» 
arv

ui
..buo*
luut*

cx*v

1. . < «• «• 1ooeo

e aasta* 24*2 1G 75»8 ;
3. 2><29 " 28,3 21 7 j»b 72

•2q*9 10 79*1 ÖB

25-39 2 ,7 ' 87 71,3 72
6. Sortsi di* 71*8 ei

4>49 n 15,4 • 43
8, vK>»^ n 13,s 4 a*
3. 5>49 n |3 1 91,7 11

1Oe Ю aoLitct Ja ülo* 
\

ee ea 1ooto i ' 9
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ae nuutuc v61b olla *.uu et veooc; ei lube
boiiBei *«■ ei*<•<.- I-U -.cuo»g _'C--* L.e •»• .,«*< kotwotwSI ul OMbbe 
wmiI elukondlikud opocMBStu ed * noore■ atel oa t



lahoodoöa o-iolüdsAI- e Ja coJanuuclMse ^rAüloaue»
.-.raole, oct hinõcvcd. LMt-culo .«Нас nloetUBC oa.u- 

tatlct tratttorlLtiü» miteJumOt ustMvnottnüJobld* taevi- 
tajod jo <ucuU-4.uug. rltl e&yUt (osavad õnooreoc cd* 
cobol) hindasid (-.(.evitajad Ja oleatrAr.ud» i-oonJA. <;b arvo- 
tawetl ole kSüslecl erloladcl veal aotoeals yeriaa ...inc- 
tuoc atateut ptejol Atult läbi toötetad, uoetJttu hlndaKleoo

mHmii*i(ii***! rfllr trr*1* T i»e,iWimifh№r,lTititlTiTiiiTT'T, .... . >■=

•J4'v_' Ojü6, iXitoualt.Oiti.lD Ja uutcije» ,t.. »ö.

- v Л®® 1* . . ■ .«ВЯ-
.. -4Я ih ЗХЬ.

asub ko«Nliae töötajate ettealaatieieeieteaBlB itiillaltMt 
t.ntGoi i.vtMäl. .Idiaoc *4eeeeaw au nad >• Ja

c&K-eaa baridüctetiesxi-ea iweWl (siott.. . - isblet). **e- 
moorini nt rotwil<.oit on üldeo fcÄige blmwlt Ыеевве* oi*» 
lo бййамД horMoooen tüötojoäe Ee alana... ■•. . ■.
iisöaeoxMsioo cn älnDetaid it8rce«aBlt uSl-yn saoalane bui:idt>- 
occa töötejütio poolt.

. rSõ' lütoed oo
.

. v . ... l ...ute vSlealdMlnB on. hionote* 
;.&’üBlt isani elMooatonle aoojõeol oeoitätitaee loneeK

. ato geet .. l . ....... j™ . <. . . л .. .. .....
eertäbtaae tfieteb WWnlnee hal@ea olotee -.^.(.Auaoataat.



rlalo arvcctoäec uelf uat et kfiit c tähUjecato ,x)e- 

ved eiuteoüücto ■ oudootuM MtajuMd* eatosaveotorij ehiti, 
eriti etiiteeteSXlee* 3° keuteotiutitäüte jed Mag ITs*.

Beheli. с „ teHülW OQ uAi$© .&:«
_>гх-о je bct üt30cr*jcl:c haldas* eäe v&Uce seletada ehit dcoüc,

coöc<3 <at.<ž,

poolte öeLM GaoapBrcttkJttfctöötajode eia^vaotoc*dulld< t^ubsa- 
daetüütajad ja laab*

* oot iLiSli^^oct XXI oafcjDxoo usjr3CJ^Jöue atTwuMIer»^

cooriaiie До elestxlfituoeriDiije jotG unv^ eMtut** 5a t^.4* 
taalrioodi joou-oad olti( l^ltiüdueäooeteid оПштоС tu da* 
vait eloeet ото =ii£Ä>eu^ utoco äüeec vHaati оа1п1Шй tu®» 
nuatuae vilal süitea*

IOI5U8 Vul аг^1Ж14& с 1 i "' a X)
KÄfc»Ж15 iT*>Gd

toafc^jrosclt limötüd# « fcrc-r»Xt зп LinnotuU ехз©
twjHUe lieetiüBaaeB taltejete .м^аа» lU*ertele v6b* 

reldec „у-ort eit tite je J-h ШйяеШдав oo te cm i4jonotü< e 

ÄMWilÄlijMMt ;4ndavad U^ituat dre&torl кШ^1г5^@в ■ 
noored (fcunl 1u*ooetötiod ja 30»3d*ooüt3aed) tWOajade

. ■ L ..

ode iseevite^ad ja 
iufcfcso^dde

ULo^oea utaaOVau L&i cgaut *11 .<, -*



^JQrrjDutiüJöU&iüOdt (XV) ^йГ1)вОО^»1иДвОС';ООйф OUt«ej<Äti 

je .^utencuLjeooteod* r. btateiti jd mm cd jaoc иаезиее 
Juhoaje ..^o.;,.*rjad .eä'La4 ava,it»ui^st ^eloeöu art telo ** 
tajoto bul(pn iuOCf.jö eoavutevad l^ujoiil eftetetoew*

I^d©Ht rlijöCLürci vii au^ir./) eaarlne aia эаШ*» 
iile te-ьи leidsid tõotajate -LU-tealt teeL акот 
)1аоаадь 4 ž?lti satidalolt hinnati autMVile teadist -uai

• •
ja easulne uil Lil 1 teö‘1 . Tu->Jldo poelt dtetlaaelt tee uit» 
pLrcwelt ...ianstuc peate b^tiU £e keuto* nin ic ueri ЬейгХио» 
u^tiB tüö" :>jote* Xliitoeu >iioüeete rinne .«^,1
$e aukirja <)M.iat poiteituteut tutvuvalt &fc M^IsCe e 
©ute .lelle totKu:71no ап neme 1ш1;;эе icldaüa l6k 'pi..j»/ L^^eo* 
h Le Ü-. t Wl J. B|gfc OBjU • ......... ....... - .... - ”
oöüsdl^B t ti? LULato tiul^eo* i >оЫх' eoaislae eei lodfaätaeBt Lii^ l 
"V -. ..<.- .-.'Ü-;' «. ещ . iüe eesti tookjjuraee siit- wile teo-e a*

jae ев Witoote tvuilotc WWI Lloootofi eetolMOlt Lol teete» 
eeliste jö noorte tel ds« . leine а1^юа oo

auetiiae aooteet tratetori. tlde oioutritotf teeolotu^d lo 
e^eoviteSod* eoole rdLnnon;ua №iütovaü eriti lia L^e od Je 
i -toaccrijode oltect nl iet^tud tunrjtete vildist l.5^o 

deltealt' hlaBOtsk^® outaiivllle Itite
r oot jlfil61t»U(M3£ t iiistostl vii Бхлгг! eac^et

оаНж^а зоа» Xtit v.„i v. .i . uit j Beepee^iitio^^.v.
oUbV re. oodit joteadoe ja jrauwJee; opi ro-.oot.ituühi#V»-s«

joizi.'*. <v:.4,...<-.,■■ 'v ..». üt..*.r<a M# • 1 etjp.#F*tvШe ^...-..t žwLt>i*iotl 



oeict koiaect ^.-oouuse* ■edeleiaotoe »-&r-jemit äiuoeti
eedo •.'urau-Joactvi xet.oallteöitttjee де betoonitmnhhle. Ш»

olt ев lilmateS. looBotatWuuee о»е&1яШ21Шюг1Ха1*
oo j® 1Ш?Ш®Маоог1Мео joooHonoee t}o (XV) turbatootcis* 

ЗаИМовм»

JTB ШВ

ž eUlao tüütajatele tuoBstuoo ou-lcta. ine ш 
ettev6ttec oiooo ühet® isii^tevaooto Dooäueotee» ^е@вХ4М 

i^hoLL^tuse
_....;v . ..- j.'. c^:\. *• üu ■. tc v . ....
evcidealue WBdW Э£«ш Ni ,.4ад9гооо allee H»iÄBlo * ** 
jacl v6ib allõ Dit№Lti/;,u^c*d# Wlgi ouart tdhtuusfc ooote 
äUä juhtide prertÜÜ tv . ... . . . .. . -
tuti© evoläouioe vosxai 1ьоеиШ.1хю 61 t)l E;oi>Bl jo OTOÜlciilt* 

^$?icuv{/Xii^ive^t dlot^ovod 3©go OOBÖ kuni /•■biit. О-*
. ».

си; OOD niA 'iioTt e.jö žKiTidu.e^a IJõtajou* .... lo .;t, :xo t jQ*

ri Шао jo -JLoluoc tahetu t jou WbM ole»

u^ltov oo nöHriifliie - ■ '• -
vom tunduvolt r^aionait Inmtuü tui ^Jörteltute

^o^uderxu^ideLt 'шк'ог.1с <sede sawduet' &81-_C‘ №baa
tuul 2>«oaotoseü tuätajodf k61,.o ifeWBBXt .Дс .. .-aate 

tvutojade luc hlroaö^ oo HwlBlÄle'--



I

МейеаМ vtea oaüaialt etetevie tcrijuhid, laeteeta* ja 
1xitcaaarljod. üldte anti teeüyurcöod hintenraü. ' unuubt 

et peroülol. blotova* aaapeeen!ai.t<xiMw*e Miijtei*iurit<A>to- 
jad ja teavitajad.

■
esiti adsiolettetciocni tailt o® 5* aeteonjandis. Ä liiana* 

’ ta eriti Äteteeltetel* reModit^^tojase liiltii A* 5cno rt>- 
3enditdöäo4eBt **dte tteenilt ....ojoe ja i*M<. . -*t teda* 
lalt te t«toläe tsolitenieoerialca ja elektrižitueeri.дее ' 
jaoai.оопйб. •

- _

teateataae avalda, lae vilele jaütlte töäalane »estli&.

JMB8 JB SA
SM№ ■ --.r. .... .. ,.u

1 ■
Mcd ci ole eriti ülanetud tananetaea varrid. A^o- 

icbos atanflrtl iiiiiit edaab viga terve ja aeayuiaet ta alja* 
tee :üüQan>-Mt. l ajaoalrtj.liii tv<5 1; älilutcLe aijato-^oae va­
jate viib«aun p&ijelieawt uurloiet ettevõtte Jaixtteane 

- . -ete arveutodae et нал lae ainaine aetate дин. 
-._.e tüötejenia, tee oa teile üSelloclt tee tooaiaeä.

Vatetllkilisaa ajal ahe n ..... .. . ... ; ... ■. 
geeelt teate ,jc tectedbarläutegB tüetajad, eriti aadelalt 

. i .



-eioleca МгКШаеее tüütajat* hui au Ja eriti *Де
v ..<_.■ C .1 ...,

hui parteitud#
7aaua^nip^i c.t hlDüodü x?aborHfciitar> ajaieboa 

äeecorklnlet ü&cooalt 1 - > Ja о -^-oaataoad tüütajad.
docGualstiiue tõo luiütiteijoto nlootacliie 1»1.м одап

' hindac-lst 1 •*.•,, . *y§ aasta vanuote tüütajata talooe.
' tl aotelolt ülauadd oaeto vaousec t..ütajod.

. _ VobariiMülKas ajalehte ärea&riualct txlaöeeM Wee ■
i»6r eit taevltojad jo elettrimde о tci-nlutujet; ü.'x,aald 
hiroaeelt tail talaed ertalt Jejad. .. .. - .*■ -
pa oDl^toald trcutox 1. tid, оЫШ .loed Ja lattaatfode 

f.ooDu'A&til^u tuö lüjttaee oloatae tundub jae* 
ee:., olovot hauboniuctüüt. .?>te, äeovltajoto, jm »■ a ja 
ohltoot... .l.ta üalc&c. ; soolt (.. ^.soto ceda eriti» ■ ' ■" .

, - r"ootelL16ii4)vCtt iilTiõoo aJoicbCG urouurtl. *at i.5r-
-....t ...'. . v;'

far ida me .liaulsjoerl' Ise ja oleutni'its<ecrH3iue jou. .and.
edulelt iilanatl X «eayoreüdužjaoct^joe ju ed uilbtr-utui»

I
oool seea» .

. ЙВВ Л. : . u : . . Л. G ... : • c * -

jelt hl-j^etaS * %гг:^оо< yc--.<&хд11^оД4МЗе a-* t жж)
геваас!! .-vhojaa Je adr;-nlatretBi^a31 julcace aadalalt



W® Ä*

oa evaldaalee viise. elle ..fihjusiM v81b olla uit. u-slci* 
ae ebeobjei/üvasB aiag liiga Viheae teeutaw liw.

. • -
taod tuüt ajed ca hioneeH tunduvalt icfcgeaelt elle aeoto* 
LO eetäMseet*

laledeet oa keevitajad aadoud vege -8ryo Мамаев* 
. L&ige В8ы»1ас8 oja aoojareadeetüüii.^d, ehitustuülte ed 3»

... 
" ■

. jeoGitamc .ajad ® efc.ialeteataleäal eelaäojoa* . 51<e 
Qcd81as»ait imavcd 1 Qaa^rswdacjao&^ead* e 4tao* js laa* 
„.itaalau aidl joueiiand.

•voeudlsee hleMtekM kSlge tsiwe

йг№йг«ай .1й YtfälüiViiivfiifi iniiiftiiitiiileüe itiäli yü**m.1* 

:»iH«61t ararl oriacvusl vanuse je erielede iSlteae ei ete* 
Tootel;..j.6ikižtitist undavad klrceealt I aeejor.4MiQ3eoaitii.Mi*
■dninietr teleca* aateaejaM 30 kMbaadaa^ooaiMat*

Hitiaod Maietod neid teabte teeaaeVeee оееИо» 
õite vilel tunduvalt u6e osalt lail _x.rteltud.
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* *iUP.

Töötajate isoaaualctlliai tesvatuse :«ÄuuU.:iait lcx-l 

suurt tuhtcuet ecubtäloaalde süsteas* oluo ettevõtted 
eatotakoe äistai ... uj .. - ... .. .

ого eerlwe gäädetoe ШЦе eelcite* tüötejato 
subjektiivsed orvetsuted levxoasato aaaktaloanlae suhtes.

1 tu; e viisidest k61@e MoBotue jo nuhteveeti ise 
KM®» eeeeewt a6ju avaldab 
1МЙЫЖ* daeoldeda, et taxndlaoe се Д. . • •
vete vaadetega js elujõuline toote lsteollotttllve ieeile аз>» 
vaauc ütolkladlvlldldele ooeb suurt tulitees tl i$6r* 
golt hlndevad tSöksaelaste luo^ldeolat tosi»-t tsestori- 
Itorldust de tõe, csat оаг*иш» oxvaõ eit
hlrwlnve* к .. <: I ..... ..... : .

tielela ervestades «lodevad tMt j^ele betoeoeEljete 
eede iöltüoe vilel vS@» tfagelte < . . .
IMtwt.v6@e ea -. . . ц, ....... . r. . . .
dod. -1 ЪеШмммвЦвй ei kitosMi eriti tk/utesesiaete n«wmu 

t№t ee© . э jv lvislaeeod ев1$6е4 *
еееевее, ымета< tõstele*

. *. . t 6060 XllloeWAcBB .«wooõlt. ... . 5. . . ~
toBfoiwHB mhhenineerlHine Да . v .
MotTMMooelt ' < -..v ^.. ...,лл. _... i. . . «,
BooOitO^a . ..Jjd#



"-^itbüLOJlt telael ..üfatu asub к xrj.

T89tojoto hariuir t eo jufcotajo ktootlct enee-
, < ■ ..... . - ■ ... :. ■■ ■ 

Vuaeo eno:.to-.ev Lul viaeoote tööliste poolte s**.A ..x~- 
•' eolt hiitlotoCi.

joofteotooNOtejod polotoiod aUoo oo pet 
toe». Ootaoeerijote Oolgee oeab joäotajo kaakhirl oohtelfc» 
.eolt v.4iie...t tõäteuet.

csalsteatntow (1® )» udru robotxUtuütodOt (1<> Ш«м» 
taGteiöjacHB^attS oIme ebltee** > jerwhoefl*

.xa^4. t^A üsaoteisNnrod

. ,_■ ............ ..^.IL,r _^.л-— А 4 -- .--АГ. k*-

ÄHatiMJUÄ. • •
*1. . ,•

7-*аеЬм4ыи>еоб tixjtojete MIIL ID ei U'.x; c. ste A< o- 
Moot ilw^Ätoloo eolHat tkhtcoot teil fcoortoll* vM koo» 
geoeoioot ИаеЦШее. 7olete üorMeept,- 1 <- ■»- ■
eUBtei aeeteprwtiia oe. . •■ ... . ■. . ; .
ooofctoloaB, 

erteltutelc axnrad vulMloed etmkt хоо»
oid euproset tebteeet kui ............

' , - 
. . 

tMjülte

Mõlade l&Uce ойеае^ et tr .ptcarl. tit.a ja eiltua-



') ja л**'Mr 1

-
tüuUcte hulcae <хюЪ Eua wet m6ja taortoi*» ja ьоцкоо-
olest Hea jütalea* ' olete wSalegny toe hei ae hlsnatl 
v6i£<kelt Eallaaet Lsnfcti looni. ' u iduvolt t /;tooaaka pee- 
tukse betoooorljet* poolt saetejeeoeioat Heü^„tdUt.

1
tosoodi jaoskonna) hlneetakeo аа/^тзреоеаДе tüMoeet kte- 
ewalt teal kta* v61 kvartailproorilast iie - ".

' жиияаыв' r" * ' зе

on kooadlao töötajad hinna nn# taetaiee tuti u .
oyolkCe r<iatawati oo enaalk itötejald j«la »«.-u*cuaiid 

eee plhtllsod elafcoeilliiaMi vaja . .. -

■ee cayittelojaiiin со viheea tÄt .
.teodel erialadel oo elukoodlitiatt ^oouuateatest 

llnajateaiat blsoatad väeo -:*6i\,ej.t. Sli eaerod eluüanüii— 
Laid ooodueteusd bonktElooniae ..ito eroos keev! ajatai ju 
teoseti»jatol «sctaMK-a kohe* r- ootedxafiifcudcct aa noode 
tu:ittect ''iian«Mid ssdalooelt 1U зазрегекиди^аиО-ошма, 
u banüuojooctiano ja atelnloteatelo ni töötajou»

.- 1
tai uüt laltaae av. ■ • -»1. i , v ■■■■■'

t täoekpürecelt. Vautiee. ru^.ideEt .^.ib .&?-

ooaalt '' -iXMitowd töötajad ja u -.=■_z-aoetaaed tööta-

Uladovbd boteeaerijad ieSl^e ste iizjolt

Ü*—i—aa ie-3«kcöal). M e



leicals аво voro квеовов Maaraga. 
*

laituse сЛtaplus vllMte ^UiajU 6u c «,. 4radit-^4ojaet
е4Лш>* Д© šs^tdOA3№ossdi Дмйвга&м Де betоивИоеШ4a.

Ulej^.uxniti aeCMd keskpära te ilimenee.

,. !&**• л v.га iu ki »:x ... i j/HM

loonule töötajate em-m uaboeelt yolc ori tl &rw.*e* 
К-v» Шш plbjeoeka viib 0U0 Lelle vm. 4 viia мШМ* 
uos ettewfitbo b^xmlkGtLXoonie* aemtuol^uiist ueioidto* 
dsot ^а1и4~ oooti rebendid amai tiioeeaot кшк?
rxxl laituse ewlöo ise owll^ud voroll Д» aee^je ^euie» 
614 teotajatele suurroot &6ju sv^id^toeMBlutielst зе! ubf

■
WlfclehOL iaritli oosi itos wüIwmk t htoeste

KaGBiialistld Jb ■ , Hlteed hindeend idfc взь_ ,
i5U.-iB DvtuiL telltte ® nonue axirQtei.- süJovüu* 7o ивестир* 
ildeet hlfiKjavod evaH л teiitlisB Mju v v61 oeteaie* 
hee lAgBBDlt ...^,**^*üaBtc0ed te^tojod» .

ritilcütict Ixxkiulü ^ex^t Xaltu&e avolda^duo i,üo~ 

doet ^6r e-Xkt etotowMtwriJuLiM Ja <<iddt .ь<
tajad t Isoavltejad $Axn_ totmlLtuJad»

<me^L :.;11ша4дм& olevat ack.lnlBtxot^iouaie (3« 4&г:<згом) До 
oM^ul* ja iör4toalxe -oodi JeoatoaDoSe.xrill^t tuhtc.uat oi 
ooe kfil(4w Helme smperdiiaus^OöKmDMtmteeajmõls Ja 
1^ЙКМНУО^. Uw4 2r€ X*k4t jkOjOOe



imlgac leidis seo vees btegeas Msoodcs.
ToeWalMtoäest poeti staotateü voeti t&**«cs 

laituse cJLtaaluc vildita г.Шд;1». Ь- o ee; onditöeKoJi», 
c.itiKN. je õa^ltöoxreEOOdl Jaoscoauaa Ja tatoealtaobUtae
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