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Lugupeetud seltsimees!

Praegu on käimas Tartu Elamuehitus  kombinaadi kollektii­
vi sotsiaalse arengu planeerimine.

Sotsiaalne planeerimine võimaldab paremini rahuldada 
Teie vaimseid ja materiaalseid vajadusi, parandada töö- ja 
olmetingimusi ja sqhteid kollektiivis.

Teie tõepärased vastused võimaldavad meil välja selgi­
tada kollektiivi tegeliku arvamuse probleemidest, mis on 
seotud Teie ettevõttega. Saadud andmete alusel on kombi­
naadi juhtkonnal võimalik parandada neid asjaolusid, mille 
muutmist Te peate vajalikuks, mis segavad Teid normaalselt 
töötada ja puhata.

Palume tähelepanelikult vastata igale küsimusele. Üksi­
kute töötajate arvamused avaldamisele ei kuulu.

Et kergendada ankeedi täitmist, on enamikule küsimus­
test lisatud ka mõned võimalikud vastusevariandid. Neist 
valige see, mis kõige enam ühtib Teie arvamusega ja märkige 
ta ära nii, nagu on näidatud järgmisel lehe küljel. Kui üks­
ki antud variantidest Teid ei rahulda, kirjutage julgesti 
juurde oma arvamus.

TRÜ uurimisgrupp
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Ankeedi täitmise näidis.

TEIE ÜLDINE TÖÖSTAAŽ

1 0-5 aastat

© 6-10 aastat

3 11—1-5 aastat

4 16-20 aastat

5 21-25 aastat

6 26 ja enam aastat

Vastamisel on vaja ringiga märkida õige vastusevarian­
di ees olev järjekorranumber. Näiteks, kui Te olete üldse 
töötanud 8 aastat, tuleks Teil märkida järjekorranumber 2, 
kui 16 aastat, siis 4 jne. Märkida tuleb alati ainult 
üks järjekorranumber.

Pisut raskem on vastata tabeli kujul trükitud küsimus­
tele. Siin tuleb hinnata igat varianti, mis tabelis esita­
tud.

KAS TÄIDATE PRAEGU ÜHISKONDLIKKE ÜLESANDEID?

Täidan 
pidevalt

Mõnikord 
täidan ühe­
kordseid 
ülesandeid

Ei

e.e brigaadis, tsehhis 3 © 1

... ettevõttes 0) 2 1

Oletame, et Te mõnikord täidate ühekordseid ühiskond­
likke ülesandeid oma brigaadis. Sel juhul tuleb Teil tabe­
li esimeses reas number 2-le ring ümber tõmmata, kui Teil 
on aga kogu ettevõtte asju hõlmav pidev ühiskondlik ülesan­
ne, tõmmake tabeli teises reas number 3-le ring ümber jne.

Edaspidi täitke kõik tabelid just selliselt, et igas 
reas oleks ainult ühel numbril ring ümber.

Ja nüüd palume Teid asuda ankeedi täitmisele!
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Alustame ankeedi täitmist!

1e TEIE ÜLDINE TÖÖSTAAŽ? Tehke ring ümber õige vastuse 
ees olevale järjekorranumbrile*

/Д 3 1 o-5 aastat

2 6-10 aastat

3 11-15 aastat
/•?/ ?- 4 16-20 aastat

43,3 5 21-25 aastat

/о, J 6 ütle 25 aasta

KUI KAUA OLETE TÖÖTANUD ...

Ettevõttes Oma praegu-
(s.h* staafe sel erialal
EV nr. 3)

Vähem kui 2 aastat 1 3 3/-?- 3, о

2 - 3 aastat 2 3 / / 2-i3,G

4-5 aastat 3 £o,9 з /£,V

6-7 aastat ' 4 1. V 4 У Л

8-9 aastat 5 ■// 5 -Z,/

10 -11 aastat 6 - 6

12 -13 aastat 7 7

14 -15 aastat в 8 /,<р

Üle 15 aasta 9 0,6 9 '0,9
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4e MILLINE ON TEIE PRAEGUNE KVALIFIKATSIOON?

O(G 1 õpilane

<5t 2 Tööline erialal, kus pole kategooriaid

—■ 3 1 kategooria •

9/Л 4 II kategooria

3, S 5 III kategooria

.3 3 6 IV kategooria

V 7 V kategooria

V/ в 8 VI või VII kategooria

5. KUS JA MIL VIISIL OMANDASITE ERIALA?

r4i*A Individuaalse väljaõppe korras

2 Kutsekoolis

Д 1 3 Kutsekeskkoolis

//^ 4 Kes keri õppe asutu ses

OfG 5 Kõrgkoolis



6e MIS AASTAL OMISTATI TEILE PRAEGUNE KATEGOORIA ( ERI - 
ALAL, MILLEL TE PRAEGU TÖÖTATE)?

41,3 01 1979
/fc 3 02 1978

»S,O 03 1977

/o,G °4 1976

6, 3 05 1975

Н.Ч 06 1974

3,5" 07 1973
Л'/ 08 1972

OfG 09 1971

//? Ю 1970 *
3,1 11 1969

12 1968

1,5" 13 1967

'0,0 14 1966 aastal või varem

Paljudel töötajatel on peale selle eriala, millel nad 

praegu töötavad ka veel teisi erialasid.

7# ON TEIL VEEL MÕNI TEINE, KOMBINAADIS RAKENDATAV ERI­

ALA (KUTSE), MILLEL VÕIKSITE TÖÖTADA?

3^/5 1 Ei ole

34«9 2 On üks eriala

/8,1 3 On kaks eriala

On kolm eriala
5 On neli vži enam eriala

4
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8. MIS ERIALAL te töötate?

'v, 3 oi Raudbetoonkonstruktsioonide monteerija, betonee­

rija, müüriвsepp
гЗсР/б" Q2 Krohvija, maaler, puusepp

3 03 Mehhanismide juht, autojuht

Л 04 Elekri- vöi gaasi keevitaja

7/ 05 Ehitus elektrik, ehituslukksepp

— 06 Vormija, operaator, masinist-motorist, taglas-
taja, viimistleja (raudbetoontoodete tehases) 

d/V о? Transporteerija, kraanajuht

Я 08 Remondilukksepp, torulukksepp, ehituse santehnik

O,Q 09 Treial, freesija, elektrik

'1/2L 10 Koristaja, kütja, laohoidja

J, 4 11 Transporttööline, abitööline, laborant jt?, töö­
lised

12 .Kõrgema astme juht, peaspetsialist

13 Vaneminsener-spetsialist, insener-spetsialist

14 Liinipersonal

15 Arve -finantsper sõnal

16 Teenistuja ( v.a, arve-finantspersõnal)
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9. KAS TÖÖTATE AMETIKOHAL, MIS VASTAB TEIE HARIDUSELE? 
(Häiteks diplomeeritud mehhaanikainsener töötab vas­
tavat kõrgemat haridust nõudval peamehhaaniku ameti­
kohal)»

eriharidust

MIKUL ON.., TÖÖ ISELOOM

— 01 »•» kõrgem haridus Töötan ametikohal, mis nõuab 
omandatud kõrgemat haridust

•-* 02 Töötan ametikohal, mis nõuab 
kõrgemat haridust, kuid mitte 
seda, mis minul on

03 Töötan ametikohal, mis ei nõua 
kõrgemat haridust

04 • keskeriharidus Töötan kõrgharidust nõudval 
ametikohal

JL,2> 05 Töötan ametikohal, mis nõuab 
omandatud keskeriharidust

2>J 06 Töötan ametikohal, mis nõuab 
keskeriharidust, kuid mitte 
seda^mis minul on

2,b 07 Töötan eriharidust mittenõud- 
val ametikohal

— ■ 08 • •• teadmised oman- föötan kõrgemat haridust nõud-
datud töö käigus, vai ametikohal, kuid mina
kutsekoolis vnuvii- omandasin teadmised praktilise
sil töö käigus

УАЗ 09 Töötan keskeriharidust nõudval

?c,2 ametikohal

10 Töötan ametikohal, mis ei nõua
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10. TEIE HAHIDU8 1

■1, 5 11-4 klaasi

”25 klassi

3 6 klassi
?/ 9 4 7 klassi

^0, 7- 5 8 klassi

/S7 6 9 klassi
4o(o 7 10-11 klassi v5i keskeriharidus

8 8 Kõrgem haridus

11 , TEIE PEREKONNASEIS

(> 1 Üksik

U,4 2 Perekonnainimene

12, TEIE PARTEILISUS

3 1 NLKP liige voi liikmekandidaat 

6.2j г ÜLKNÜ liige

Parteitu
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13» TOOTMISLÕIK

Ул У 01 Elamuehitus  kombinaadi administratsioon ja osakon­
nad

02 I ja II montaažijaoskond

3$>, 1- 03 Viimistlus jaoskond

14,0 04 Insenerivõrkude ja sani taar tehniliste tööde jaos­
kond

/7/^05 Mehhaniseerimis  jaoskond

— 06 Raudbetoontoodete tehase administratsioon ja osa­
konnad

— 07 Betooni- segusSlm •

— 08 Raudbetoonkonstruktsioonide tsehh

09 Suurpaneelide ja sankabiinide tsehh

Z 10 Remondi-mehhaanikatsehh

14, ETTEVÕTE

1 Elamuehituskombinaat

'2 Raudbetoontoodete tehas

15. TEIE SUGU

7 1 Mees

АЛ, 3 2 Naine

6
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MILLINE ON TEIE ARVATES KOMBINAADIS RAKENDATAVATE
STIMULEERIMIS VORMIDE EFEKTIIVSUS?

16» Ülemuse tänu

17» Autahvlile kandmine

18. Aukirja saamine

19. Auraamatusse kandmine

20. Aunimetuse andmine

Suur 
tun­
nus­
tus

Väike 
tun­
nus­
tus

See po- Ei oska 
le üld- öelda 
se tun­
nustus

3-^3

332/3

3

3^7,2,

2 <7, j

2 576

2 s,o
2 Ao

111.8

1 8,1

11o,8

1 M

21. Kommunistliku töö ees­
rindlase nimetuse and­
mine

22. Televisioonis või raa­
dios äramärkimine

23e Vabariiklikus ajakir­
janduses äramärkimine

24» Töökaaslaste tunnustus >

25. Vastutavale ühiskondli­
kule ametikohale vali­
mine

26. Premeerimine rahali­
selt

27. Hinnaliste kingituste­
ga premeerimine

28. Tasuta sanatooriumi-, 
puhkekodu- või turis­
mi tuusiku andmine

4%J 3 0-9,4

43*1,8 •3М.1

441,3

403,1 319,1

411,1 * 377, J

4 06/. i 3 08,2.

4^,43‘25"iO

4/6,5"ЗЮ.З

2/3,7

2-2 3,6

2-to,6

гАб ■

20,6

г2,$"

2.2,5"

113,8

1 /Л?

1 28,3

1 4,9

1 3,1

1M
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KUIDAS HINDATE JÄRGMISI KARISTUSMEETMEID?

29.

30e

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Suur' {Vaike 
ka- ka­
ristus ristus

See pole 
üldse 
karistus

Si os— 1 
ka öel­
da

Juhataja (direktori) 
käskkiri

Ülemuse märkus

з-^у
3^/0

Kuupreemiast või aasta- 
dividentidest ilmajät­
mine 4т^<У

Olmesoodustustest il­
majätmine 4%^ 3

Aastapreemiast ilma-

Töökaaslaste lugupida­
mise kaotamine 4^A?

Üleviimine vähemtasu­
vale tööle

Seltsimeheliku kohtu 
poolt karistamine 4^,7 3^/7

2 3, V

2 '€,S~

2 3,-1

2 £7

2 73

2 3,7

2 V,9

2 3,7
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KUIDAS OLETE RAHUL TÖÖTINGIMUSTEGA JA TÖÖ ORGANISEE­
RIMISEGA ETTEVÕTTES?

Täies­
ti 
rahul

Põhi­
liselt 
rahul

Põhi­
liselt 
ei ole 
rahul

‘Ei ra­
hulda 
üldse

See 
minus­
se ei 
puutu

37. Tööprotsessi organi­
seerimine Wt 3^.: > 2 32,7 L 1^S7< " 0

38• Töö rütmilisus päeva
- 1^?,2jooksul 46;y 232,8 0

39. Töö rütmilisus kuu,
kvartali jooksul 42,< > 33-57 • Г2.3'7,S ' Л2ЧД 0

40• Tööks vajalike mater­
jalidega ja detaili-

2 32,1. ■ 1 зудdega varustamine 4 2,. ? 335 > 0
41, Töökoha ettevalmistus 4?/< ' 342, / 2ZZ,\ "•? V?/) 0

42, Sisseseade,instrumen­
tide ,masinate,varustu-
se korrasolek 4£< 228,3. Л24.1- 0

43e Töö mehaniseeritüse
aste 3^ 228,V 1 38,8 0

44. Plaanide suurus 49? 3Ä,y 2^,1 -• 1 ^<7- 0

45. Töö normeerimine 4 #5 3£3,i j 2^ ' A5-/G 0

46. Vahetustega töö 4/^< ■> 3^/c 2'8,0 1^0 0

47, Ületunnitöö 42/' \ 3^5 2^C 0

48. Töö füüsiline raskus 49 ■ 1 3-58,4
♦ 227,2 1^72 * 0

49, Teie brigaadi töödist-'
4^7 3SS,v 2^/6 1sipliin > 0

50. Töötülide lahendamine 4^ ’ ЗШ 223,0 ' 1 73,1 0

53 e Konfliktide lahendamine 4/?, 1 3 W ' 227,3, V1,1 0

52, Töökoha varustatus meh-
* hanismide,instrumentide

46У зЗУ,г 2 1-^3jms. 0

53, Tagavaraosadega varus­
* tatus 4-2,23,2.2/< T3/Zo 0

54. Tuuletõmbus 4^ 2^3 А 62,9 0
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Järg

55• õhu puhtus / 2 /7/34O7J 1

hulda 
üldse

Põhi­
liselt 
rahul

Täies­
ti 
rahul

Põhili-|Ei ra- 
selt 
ei ole 
rahul

56• Tööruumide tem­
peratuur 4M

57» Töötingimuste 
olemasolu,mis 
võivad põhjustada 
kutsehaigus! ' 4 *//$

See 
minusse 
ei puu­
tu

0

0

0

58. Ajakulu töölekäi- 
misel

KAS KAVATSETE VAHETADA TÖÖKOHTA?

59. Tahan vahetada töökohta oma 
ettevõttes

60. Tahan vahetada töökohta kom­
binaadi piires

61. Tahan lahkuda kombinaadist

Täiesti 
võimalik

võib­
olla

El ka­
vatse

3 ^,3

ЗП?- 2 <$75

з/j; 2 9,7 1 7j;

8
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MILLISTES KÜSIMUSTES TEIL KÕIGE ENAM ON ARUSAAMATUSI. „

L.oZ<.

t)V

vo

62e ••• ülemustega?
хЯ? OCOcX

63 • • •• alluvatega (kui Teil neid on)? ••••••••••
— -fco L^^CXaaa^JlA- viju £(5сс£и^~^

64» ... töökaaslastega? • ••••••♦
G, 3 "* Lulv?6C(A4A_ž£l !((Х^^ХХлиа-а-4г^<.

ЗУ/ 3 - lo 6 U)<xZ2ZetZ ( Ус&,о(ХААл^гХ1.

Nüüd veel mõned küsimused Teie lähemate töökaaslaste 
kohta.

65. KAS NAD ON . ..

1,3 5 kõik naised

^3# 3 4 enamus naised

V/ 9 3 naised-mehed pooleks

Лх/,^ 2 enamus mehed

1 kõik mehed
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KUIDAS REAGEERIVAD (VÕI REAGEERIKSID) TEIE LÄHEMAD 
TÖÖKAASLASED ...

66.

67.

68.

69.

70.

2 N.O^Я7-У ЗЧо.З

г 1 Л9

3-^f

144 53, 3 36, 2 6,6)

2 /^i

Seda 
ei 
panda 
üldse 
pa­
haks

Seda
pan­
daks 
väga

Seda 
pan­
daks 
üsna 
pa­
haks

Seda 
ei 
pan­
daks 
eri­
ti pa­
haks

• •• kui keegi organiseerib 
(organiseeriks) töö juures
*rublase ringi*

• •• kui mõni teeb (teeks) oma 
tööd hooletult

• •• kui keegi nende hulgast 
ilmub (ilmuks) mõnikord tööle
”lõhnadega”

• •• kui keegi nende hulgast 
vahetevahel ilma erilise põh­
juseta töölt puudub (või puu­
duks)

kui keegi käib (käiks)va- 
hetevahel tööajast oma asju 
ajamas
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KAS TEIE LÄHEMATE TÖÖKAASLASTE KOHTA, KELLEGA TEIL 
OMA TÖÖ JUURES LÄHEMALT KOKKU TULEB PUUTUDA, VÕIB 
ÖELDA» ET...

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

... nad tunnevad hästi oma 
tööd

Seda 
võib 
Öelda 
nende 
kõigi 
kohta

Seda 
võib 
öelda 
ena­
muse 
kohta

Seda 
saab 
öelda 
mõne 
üksi­
ku 
kohta

Seda 
ei 
saa 
kel­
legi 
kohta 
öelda

3^ 2^Г 10,(7

... töö on nende jaoks elus 
kõige tähtsam

... nad töötavad alati nii 
hästi kui suudavad

... nad on head töökaaslased

... nad ei saa omavahel häs­
ti läbi

3^,3

2
4^/C 215, о

1^,4^ 5*

1^3,

... nad töötavad kogu aja täie 
pingega 4^7

... nende jaoks on põhiline, 
et palk ”jookseks”, muu po­
le eriti oluline 4<f/O

... nad ei seisa oma ülesan­
nete kõrgusel 4^6

... nendega on raske koos töö­
tada M> 8

3^,0

ЭШ

3 t?5"

33,1

2 1/0,1-

23?,V

26"^

2Ш

... nad vaatavad ainult seda, 
kuidas töö juures kergemini 
läbi saada 4

... nende vahel on kujunenud
väga head suhted M^/4

... nad suudaksid, kui taht- , 
mist oleks, paremini töötada 4*^/7
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83. Iga inimene esitab oma tööle kindlaid nõudmisi* All­
pool on toodud mõningad sellistest nõudmistest.Palu­
me Teid need tähelepanelikult läbi lugeda ja HINNATA 
OMA IGAPÄEVASE TÖÖ SEISUKOHALT*

Töö peaks ••*

^£,^84» ... andma rahulolu töö 
tulemustest

85. ... võimaldama tõusu 
ametiredelil .'

2, C 86* **. võimaldama iseseis­
vust töös

Л, о 87* ••* võimaldama suhtle - 
mist kaastöötajatega

4,0 88* *** tegijat õpetama ja 
arendama

6zc) 89. ... tagama tunnustuse

f'3 90* •*• võimaldama piisavalt 
vaba aega muude asjadega 
tegelemiseks

v/ 3 91 • • • • võimaldama rakendada 
isiklikku initsiatiivi

? 92* võimaldama tunda end 
ettevõtte peremehena

j<f V 93» ••• võimaldama hästi tee­
nida

i
0,3" 94• ••• võimaldama füüsilist 

koormust

Uc 95. ••• võimaldama elada oma
' lõbuks

Hi 0 96. ... laskma näidata oma 
võimeid

Täies­
ti 
nõus

üldi­
selt 
nõus

"üldi­
selt 
ei 
ole 
nõus

Üldse 
pole 
nõus

46476: 3/■ l 2 ❖/Г 1 7,3

4 ^,o 3^21 > 2^3 1 <3,3

4 £3, s- зз/л ' 2 4» 1

^,9 3^5 " 2 45 \о,Э-

6,5^ З39/ ") 2^/2 1 O/V-

4 54, О 31#ЗД ► 23,9 1//3

33^J - 2 -?<£,' ' 1 /^:

^4,4 3^,1 2 7,2 1//3

4 29,7 3^7 2 #2,6 1 /0, (

M-3,7-
v у/ \

; 2^,V

^6,2, ■ 2^76 1 ?,/

MM 3-23/ 23^.S - Л2а,;

4^3 3$?^ 2^0 12,0
Nüüd palume Teid valida ÜKS Teie jaoks kõige olu­

lisem tingimus ja märkida selle järjekorranumber 
( 84 - 96X
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

Tööl puutute Te kokku väga paljude inimest ega*Nähta- 
vast! pole Teil ükskõik, kes nad on ja miliieeks ku­
junevad suhted nendega.

PÜÜDKE MÄÄRATLEDA, MILLISED ON TEIE SUHTED ...

ülemustega,kellega Te 
töö juures kõige roh­
kem kokku puutute?

alluvatega (kui neid 
Teil on)?

lähemate töökaaslaste 
ga?

Väga 
head

Head Rahul­
davad

Halvad

/ 3Wt 235^ * 13,7

4~ 3X5 2 <?11 1^У

4^ 2, 3&/A ? 2*^/< i) 1 —

KAS TEIL ON KONFLIKTE ...

Pide­
valt

Küllalt 
sageli

Harva Mitte 
kunagi

... ülemustega,kellega
Te töö juures kõige
rohkem kokku puutute? 44? 3 9,

... alluvatega (kui neid
Teil on)? 4 4<? 2)^)4

ee. lähemate töökaaslas­
tega? 3 4,9
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103. KAS TÖÖTAMISE VÄLJASPOOL TARTUT RAHULDAB TEID? Vae- 
tata palume ainult neil,kee töötavad ehitusobjekti­
del väljaspool Tartut,

Ei>ei tahaks töötada väljaspool Tartut
^/^*2 Pigem jah kui ei

G 3 Jah, töötamine väljaspool Tartut sobib mulle

Jah EiPigem

kui ei

4^/V 2/^104 kodu korrashoid

4Я? 2#C6105 laste kasvatamine

106

2 !o.

107.
?,3•ž.14,3 1?j

108
2,?

З-^-l 2^9Õppimine, enesetäiendamine109

tervis110

1 6kutsetöö kvaliteet111

гН 1-1 W3^iLtöö organiseerimine112

Pigem 
ei kui 
jah

•,• läbisaamine.abikaasaga, 
suhtlemine teiste perekonna­
liikmetega

♦ kinos,teatris,kontserdil 
käimine

,,♦ sportimine,kehakultuuriga 
tegelemine

2

2Л?

Järgnevalt palume märkida, kas VÄLJASPOOL TARTUT Töö 
TAMISE ALL KANNATAB TEIE '

4^,7

^54 £

... muud asjaolud,(mis,kirjutage,palun) ••••••

KAS TEIE TÖÖS OBJEKTIDEL VÄLJASPOOL TARTUT ON KA 
POSITIIVSEID KÜLGI? KUI JAH, SIIS KIRJUTAGE, PALUN, 
MILLISED ASJAOLUD TEILE MEELDIVAD, MIS TEILE HÄSTI 
SOBIB JNE.

ii
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MILLISEL MÄÄRAL RAHULDAVAD TEID ETTEVÕTTES JÄRGMISED 
ASJAOLUD? Märkige tabelis ringiga Teie arvamusega Üh­
tiva vastuse number*

Rahul­
dab 
täies­
ti

Põhili­
selt 
rahul­
dab

Põhi­
liselt 
ei ra­
hulda

Üldse 
ei ra­
hulda

Minusse 
see ei 
puutu

113» Ühiskondlik toit-
4^,6lustamine 2^< > М2,' i- 0

114* Riietusruumide pai­
gutus ja nende si-

3^G,4sustus

115. Pesemisruumide ja

4 ~ 232/, ' 1 0

sansõlmede sisus-
3 5,3 ' 1<T5,tus ja paigutus 4 ~ 22?,< 3 0

116, Tööruumide kujundus

117. Meditsiiniline tee-

4 0/5 3^/? 23oz3 0

nindamine 43,€ 3<3»/£ 2«, 3 1V3/ 0

118. Korralise puhkuse
414,4 3^ 2#e,$aeg 4 5",6 0

119. Elamistingimused

120* Lasteasutustesse ко

4lc,1 3<M(o 2^/ / 133, 0

ha saamise võimalus 4^,1 3-^,7- 3- 1 У 0

121 * Töötasu 4^o 35$ ,4 2Д< > 1<P,7 0

122* premeerimissüsteem

123* Puhkeruumide sisus-

4 63 3 23j>< / 0

tus 4 //6 ь 2^^/ H 1 53, ) 0

124e Territooriumi hea-
2 2$( 1 1korrastus

125. Sanatooriumituusi-

4 " 3 </75 ) 0

küte saamine

126* Pioneerilaagrituu-

4-i/ö 3 Л/Ъ c 226, S" 15®/c > 0

sikute saamine 4/9,3 зУб,5 2Tl$H 0

127. Puhkebaasi kasuta- 4 5>o 3 4/, 0 222,< ") 4 32.,mise võimalus D 0
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128»Inimese tegevus haarab mitmeid eluvaldkondi, mis oma 
tähenduselt pole võrdsed* Üks valdkond pakub rohkem 
rahuldust ja rõõmu kui teine* KUIDAS HINDATE JÄRGMI­
SI TEGEVUSVALDKONDI TEIE?

^/7

^/7
2, о

СЗ, о 

4/ 3

2,G

''3

3,9

3,9Kutsetegevus129

4^9,9 1Lemmikharrastused 2130

1131

9c>3 ^,o 1

4^0, j
1

24^C,o135

136 4^/5"
7

2 Ж137*

1^t4^138.

Ajaviitmine koos 
sõpradega (kodus 
restoranis jne*)

Kultuurihuvide rahul­
damine

Suhtlemine töökaas­
lastega

3 5^a

3 ^3,3

Kehakultuuri ja spordi]- 
ga tegelemine

Televiisori ja raa­
dio jälgimine

132* perekonnaelu

1^3* Ühiskondlik töö

1^4. suhtlemine armasta­

tud inimesega

2 /3,€

1

Minu 
jaoks 
väga 
tähtis

Täh­
tis

Vähe- 
täh - 
tis

Ei oma
täht- • 
su^t

Nüüd palume Teid tõmmata ring ümber selle tegevuse 
järjekorranumbrile ( 129 — 138) mida peate enda 
jaoks kõige tähtsamaks*
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KUI KAVATSETE VAHETADA TÖÖKOHTA, SIIS MIS ON SELLE 
PÕHJUSEKS?

139» Raske füüsiline töö

140. Vahetustega töö

141. Töökoht on elukohast kaugel

142* Puudub korteri saamise pers­
pektiiv

143. Lühike puhkus

144, Palk ei rahulda

145» Konfliktid töökaaslastega

146. Töötingimused mõjuvad tervi­
sele •

147» Puudub võimalus lapse paigu­
tamiseks lasteasutusse

148. Töö väljaspool Tartut asuva­
tel objektidel

149» Ainult ametkondliku elamis­
pinna saamise võimalus, mis 
liigselt seob kombinaadiga

See on . 
üks pea­
misi 
põhju­
si

Ka see 
on põh­
jus

See po­
le põh­
juseks

3/^!/ ■2-36Л 1 54,

3 - 2fo,S 1<P9,

3 <3,9 25Г,> 1 Ц *•

336,4 М2Д

3<5,o 2^,c 153,':

3^-?,? 2 132,;

3 2, о 2^ozc

3^2, 233,0 1W, 5

3 2^,y 1 7-?, ■:

зД9;? 3^,7-

3-32,4 2-M, G 1^1

Kui Teie võimalik lahkumine kombinaadist on põh­
justatud siin loetlemata asjaoludest, palume kirjuta­
da, millised need põhjused on?
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Sotsiaalse arengu planeerimisel on oluline koht ela­
mistingimuste parandamisele

150, KUS TE ELATE?

SfG> 1 Eramajas üürnikuna

13, о 2 Ühiselamus

3 Ametkondlikus ühiskorteris

/^z3 4 Ühiskorteris kommunaalmajas

3^5 5 Ametkondlikus, ainult minu perele kuuluvas korteris

6 Kommunaal- või kooperatiivkorteris, mis kuulub 
minu perele

3/i ’
'* 7 Minule või minu perekonnale kuuluvas eramajas

9,9 8 Mujal (kus nimelt?) • ♦••••••••••••.•

151. MITU TUBA ON TEIE PERE KASUTADA?

Pole ühtegi
41,1 2 Üks

35) G 3 Kaks

4 Kolm

3i1 5 Rohkem kui kolm

25

KAS TEIE KORTERIS ON

■ Jah " "ET"

152, keskküte 2.C3,3 1 3^

153»gaasipliit v61 statsionaarne 
elektripliit Г 1 5"

154* külm vesi 2 57,0 1-^ ö

155, •#, soe vesi 1 51, 9

156, • •• vann, duss 2 57,2 8

157• • • • telefon t 7,/ 1 92, 3

158 ,,, WC . 2/3,3



159. MITU M2 ELAMISPINDA TULEB TEIL IGA PEREKONNALIIKME 

KOHTA?

1

So/0 2 

3S.G 3 

W/5 4 

^7d 5

Wvm- -X w.2 Kuni 3 m
3.1 - 6,0 m2

6.1 - 9,0 m2

9.1 - 12,0 m2 

üle 12 m2

160. TEIE VAHUS

6 01

9, 6 02 

<5У,Э 03 

/9,3 04 

/6,3 °5 

/,v- 06

3, о 08 

^iV 09

— 10

Alla 20

20 - 24

25 - 29

30 - 34

35 - 39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55 - 59

60 ja üle
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