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Käesoleva aruande go asitakse ülevaeae ettevõtte 

*1979» aasta juurikana läbiviidud entoeetküsitluce teJ 

Ülevaade on järg eelmise aasta lõpul koostatud ITP ; 

tujate iaelooB»stuselet tasa üleaehitos on sarnane <

Aruande esieesea peatükis on ära toodud töölisi

S ael вамatue antootearlria andante järgi ring nende i 
ridokwintide mdtactega.

Teieos peatükis on antud tööliste iseloomustus 

ja kvalifikatsiooni järgi»

Kolmas peatükk on pühendatud ühele olulisemale probleemilt 

kollektiivis * töötinginustele ja tööolnele, Käsitlemist leiab 

ka tööliste hinnang töötamisele väljaspool Tartut*

Neljandas peatükis on veetluse all stiraleerinine • nii ne*  

teriaalna kui мгааЗле»

Viiendasse peatükki on koondatud tööliste vaba aega ja einet 

käsltlevsd anäeed.,

Käaaolevaaee arnandesae pole lülitatud ülevaadet агпавоеа 

kasutatud statistiliste st näitajatest, millised on kiik sanac, 

Ma eelmiseski aruandes kasutatud.
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i töötajasotiha ййбшшеяб

1979*  aasta juunikuus viidi lühi ankeetküsitlus, ata L&tose 

elsmehit«i3xxAin®rii js reaäbetoÄtoodete Шиве ttöHM*  Kteit- 
leote*  aoocndil oli elaraohituskonbinaadie arvel 431 töölist;# 

Beist käsitleti 163» Kate töötaja cxateodid olid täidetud ebapii*  

eavalt ja ei külvanud edasiseks töötlenlsekn#

Beudbetoontoodete tehases oli cateiouriJ.so ajal itteekirjae 

358 töölist, ^nketoeritud sai neist 143*  Täidetud ankeetidest о 

toe praagiks 9*
Seega kogu järgnev analüüs on tehtud 161 коойшшой! ja 134 

tehase ankeedi alusel# Analüüsitud ankeedid hõlmavad east avalt 

33*5  Ja 37>4 S nende kollektiivide tüüliakm ost.

Kerkib küsinuö, kas sellise vaüniga tehtud wJLULsi tule*  

eeni võib ligeda jropresentatiiveeks, a#t, kas neid saab lugodt 

kehtivaks kogu kollektiivi kohta# sellele küsimisele vaatuse leiu*  

nisata veatlene küsitletute olulisemad Uldsotaiaalsoid tiemi»ej.d 

ju kSrvutaoe neid kaadri dokumentide ancüsetega kogu kollektiivi 
ШШ-Ste 12<tit8$ .

k*w

AnkeotküaltluB hoöroe elacmetri tosteoD^inoaOi töJHsteot 77,7 ■ 

neid, ja naisi 22,38 (tabol 1.1). Kaadridokisaentide andoetoes 

võrreldes on protsentuaalselt rohken küsitletud othie

ItBT on naissoost küsitletute osatähtsus veidi апшикз kui ko« 

gu tehase naiete hulgas. Erinevused käsitletud oeoote-aaiete ar­

vus on nd.nlmaised ja ei noonuta sisuliselt kogupilti.

■
Kaadridokuoentide analüüs. Tartu 1979
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Tabel 1,1

doktoen- ritutest
tide pftii-
ДЙ

73,0 j

27,0

ülllill и ..... Г J.1**vлзаоаг? * eratee*
dolrmen- rituteat 
tide рвЬ» Sl________

74,0 71,2

26,0 28,2

Elsntitosdbinaodi tööliste kesköine vanus on 32 aastat. « »- 

teenitute halka on sattunud suhtoliaelt rahkee eakamaid ininas 

koekoise vanuse poolest on nad aaste .tera vanenad. öeda n -зиз sl 

tabeli 1.2 andmete põhjal. Alla 25 aastaste noortööliste oeat ihte 

eue on küsitletute seas väiksem kui nende tegelik osst .htsus kogu 

kollektiivis, Sedevted rohkem oa ankeedi täitadaost osa võtnud 

töölised, kes on vaieoad kui 25 aastat, Erandiks on toõ-ge vanema 

vanusegrupi eeindajad, nad on Jäänud ankeetküsitlusest välja. 

Eeid töötajaid on kogu kollektiivis nii vähe, et nende punmnane 

küsitletute seas ei oma tähtsust,

Tehase töölised on kandridožrocntide järgi tosknlBelt 3 aas­

tat vaieoad kui kombinaadi töölised.(PJE tehase tööliste toekai.- 

ne venus - 35,0 aastat). Ankeedi täitjad on aga kaalciiso venute 

järgi aasta võrra noareaad kai kogu tehase tööliced (anfcteari- 

tate keoketine vante 34 aastat). Ka tehase an^teerltute hülges 

ei ole vanusega üle 60 aastaseid töölisi. Tabelist eäaeitet 

kuigi üksikute vanusegruppide esindajate osatähtsus on veidi 

erinev küsitletute ja kogu kollekt.iri seas, on pühiproport - 

sjoonid säilinud. Suhteliselt veidi enam on Idlsitlctud töötajale., 

kes vanust arvestades peaksid kuuline kollektiivi põhi kaadri



ЫЖ tööliste toetasin® vanus kaaäridokucaantide põhjalt 32,0 aoctit, 

1Ж tööliste tooksine vorme aatoctäüsitloBe põhjal i 33*o  амШ

ЯП"' töölist® laestotoe тааив krcvSri 11 dr nfl . м1 36*0  t; .

RES tööliste testadne -топив onkoetitiiaitluoc p&ijal t 34,' nes ut



Soolis • vanuselise struktuuri vördlcaiool tabelis 1.3 u:»- 

вш, et wl лтШпу*-)  nnxvli n on noootest eacc küsitletud vtmeractc a- 

nnsegrt^pide esindajaid. Batsenkeeditäitjatest *Ldi  Elo peole 

(51,3 *)  kuuluvad ee poolest 30 - 39 aastaste tustuseveheeä.ku,

Tehases on kõige enon aafceetküaitlueBo settinud 25*69  -eon- 
tsent neistöilioed (tabel 1,4)# Heade oeatähtsuc on peaaegu Ю ,4 

vürsti suurem tegelikust osakaalust kollektiivis# seoste osas ж 

käsitluse tulemusena suhtarvud venusegrtppide iMkec suilittead 

onad propartaioanid.

’-4- 1 "Telje
Tabeli 1,5 võrdlevad endzned näi tavad, et enaci aa У в;. t lo­

iud kõrgema haridusega EBK töSliai. äbaaelt 9-к1ызо111эе harida- 

eege t№lieto owMMeeo atieetwitute inSgec m яенмтепяй 9,1# 

võrra.
ŽCü tqäymnfl да SBitoedltžiit^ad köc.Y:Gi.^2 l^Stalöe hiirie^E (9<( 

klassi) kui kostetine haridue ksodrlttokoaentide järgi (3,3 klr.S№i)i 

Шт ktd 8*iel6saili.w  haridmega. toClits^e ooatühtei^ ankotccrltd*-  

te seeo oa stKE^cesmud Imomülku (16 *9  yj) -^6rrae

Sell toe tuteGÄKž oli <ю^и£зр^2з?им8 kxsm шжзоб t.- -? •*

•wt loobujad alid vühaoe iKsridwje©^ totoeeeade

ЫжЛМбв#емевь
Tabelis койМ naadi kohta toodud auned näitavas, <.t eiko-

kl üksikute staažigruppide esindajate osatähtsus idutitletite hul­

gas erineb veidi toodridotaamtanthaetest on küsitletute hetstaine 

üldstaaž võrdne kollektiivi tegeliku keeteÄue otaašigti.

Ka tehase kogu kollektiivi tuuliste ja ankeetteisitlL^se sat­

tunud inimeste keulsaine üldstaaž on eana - 13,0 eaetat.

i20te I^r\'ut?;CTtoü ettevöHoG töötatud aje Mite aito ^tot.



Elanutaxabinsedi tööliste soolis - vanuseline

struktuur

ПГ» aastates dolrtoog.- 
Jy.de pdhjgl..

1. allu 20 7,3

2, 20 - 24 17,6

3. 25 - 29 - » j

4. 30-34 14,3

35 • 39 14»6

6. 40 * 44 5,7

7. 45 - 49 5,7
8e 50-54 3e0

9. 55 - 59 1>2

Юе 60 ja vanana1 0,3

16,1 19,4 29,7

14,7 19,4 21,6

7,0 14,5 13,5
7,8 4,0 Ц1

2,3 1,6 5,4

3,9 3.2 2,7

10,9 U,5 5,4
34,1 21,8 21,5

Jy.de
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Boolis - vanuseline struktuur

Tabel 1.4

nr. aastates , ritutest dokuncg- ritutest
• ti^uwwsw fcide põhjal tidc põhjal

1. olla 20 2,3
2* 20 • 24 12,1

3. 25-29 23,4

4. 30-34 19,6

5. 35 - 39 18,5

6. 40-44 7,2

7. 45 - 49 7,5
8» 50-54 5,7 :

9. 55 * 2,6

10. 60 ja vanaksia 1,1

2,2 2,2

14,6 12,9 11,1
23,6 15,1 25,0
18,0 20,4

20,2 20,4 25,0

5,6 9,7 11.1
11,2 7,5 : 3,3

3.4 10,3 5^

1И 1,1
* * «»



EEK tSöllste kesköine haridustase kaadritotarentide järel «3,j kiusa

EEK onketocritutc keclrine haridustase; „1: ,„c

ГШГ tööliste laeakrine harlduBtaae žaaäridotaraontiäe jurci*8 e3 klass

liBT anlieteeritute ?®statine haridustase: 9,3 klass
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Pcbol 1.6

Tööliste üldine tööGtocc

I

Jrk*  
№.

. IcHro tüüsteaS, 
wwhiiHi eitei

1355^T**~

tide pchjsl
ritutest

i-Шлх-j.**

tide p6hjal
$*i  t■ 1# и*  IV W Iwr H

1, 0*5 24,6 13,3 10,9 16,1
• 6-10 23*0 21,1 20,4 «М

3. 11 - 15 19,7 28*9 24*4 ИЫ1

4. 16-20 13,1 12,7 23,5 23,4
5. 21-25 ■ 13,1 13,3 11^ 1e3
Ge - iUe 25 6,6 1O^B

1
M 9,7

keckatoe üldine tSSetsai kaeteiäolcwaaxtide pOhjala 12,3 aeeiet

baokatoe staoE onketeeritatocti 12,3 aaetat

toetedne üldine tööstaaž kaadridokuoentide põhjal: 13,0 aactat

tatotedne stanš cnketeeritntest i 13,0 ecctct



12.

Tabelist 1.7 nücae tööliste jacunari-at tehases töötetod 

oja järgi. Anketeeritud on rohken neid töölisi, tees on ettevõt­

te® kauen töötanud. Ligikaudu neljandik küsitletutest on tc.£- 

oee töötanud juba üle 11 aasta. Seetõttu on ka küsitletute kees- 

Edne staaž ettevõttes (7*4  aastat) suuraa tööliste teaoÜlaBt 

kestoisoot ettevõttes (6,4 aastat). Küllep on pikenct веса 

tuülolsute hiunoagud uute töötajate aaoäact pädevaaadki.

Ankeedis oli küsinns erialal töötatud etauži kohta, aida 

ei oinad võinolik saada teadridokaaentide andneteat. bl±d Lod- 

. jsooüUerft küeitletuieet on eriainet eteeii üle 15 aas­
ta, on ИЗК-е küsitletud töölised опа erialal suhteliselt vUic 

töötanud, (tabel 1.8). üle poolte töölistest (63 ) on oos eriala 

viljelenud alla 6 aasta, kusjuures вето pite üldstsotega tl õlis­

te oaatahtsus on 13,3 S.

Hulgi tehase töölistel cn erialast otaoža rohkoa, on ka 

seal oluline osa onal erialal viibe tö itenud. Kostolne erialane 

staaž EEK-c - 6,2 aastat, J3T-e -7.6 aastat.

likMWB:
Kuna tootaialõik on ettevõtte pteLlicokc toülictc jagan©- 

n$iDO kategooriaks s silo torae tabelis 1.9 võrdlevad сзмзе<; к . 

tootaloloikude kohta.

Kaoblnaadle on k&Lge anaa töölisi külvatud cmtaažxjaoD*  

koodades ja vliMtlaBjooskannase

Kõrvutada tehase koadridokixaentaatoeiid cota^tküDitlusoot 

saadoä annetega, rxh^aoo erli^vuKi tuöliete jaguneolsel tabe­

lis 1.9 ninetatud ižikisdessc» KaadridolmDentaatoe^ põhjal 

peaks BET osakondadest kuuluda 2815 kogu kollektiivi tellis­

test. Kontrollitud ondraod näi tavad t et tegelikult on nimtt.; 

toototslõlgos hõivatud ггйхэз kuuendik tööliotcst.
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Tabel 1*7

naudbetoontoodote tehase tööliste

tööstaaž ettevõttes

Keatalne tööstaaž kaadridokui^entide järgi# 6*4  osatut

Keskmine tööstaaž antaetküsitluDe tulemusena: 7*4  aastat

Jrk, ettevõttes 
__ i tCötatnd aeg
Ш. e аэивх а«ес

. kaadri * 
йОкШЮ*  
tl de põhjal

aaketeeri-
tutest

1e Öhesn tai 2 24,0 14,0

2e 2-3 IM ■ 20^

3. 4-5 25,1 20^

4. 6-7 ' . 6*2 8*a

5. 8-9 5,9 6,1
6. 10 - 11 6*4 6,1

7. 12 - 13 2,0 M
8e 14 - 15 8*8

9. üle 15 8,6 10.5
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